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&, REGLAMENTO DEL ((ONSEJQ,DE LA MUJER

ARTICULO PRIMERO: DEFINICION:

El Consejo Local de la Mujer es el 6rgano asesor, de participacion, consultivo,
de informacién y propuesta de la gestion municipal en los temas referidos a la
integracion de la mujer, defensa de sus derechos y desarrollo de la igualdad de
oportunidades de la mujer.

ARTICULO SEGUNDO: COMPOSICION:
El Consejo Local de la Mujer tendr4 la siguiente composicion:

1. Presidencia: El Alcalde /sa del Exemo. Ayuntamiento o Concejal /a en
quien delegue.

2. Vocales:
a. Un representante de cada partido politico con representacion
municipal.

b. Un representante de cada asociacion o colectivo de mujeres
inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones que solicite
formar parte del mismo.

c. Dos representantes designados por todos los sindicatos de la
localidad, que cuenten con participacion femenina.

d. Unrepresentante de la Federacion de Empresarios.

e. El/a titular del Area de Igualdad de Oportunidades del Excmo.
Ayuntamiento de Moral de Calatrava, cuando este sea distinto del
titular del Area de Sanidad y Bienestar Social.

La designacion de estos representantes se hard por sus respectivos
colectivos. Dichos representantes deberdn contar con un suplente
debidamente acreditado.

3. Secretarfa: Un funcionario del Servicio de Bienestar Social que actuara
como secretario con voz pero sin voto.

4. Podran asistir a las reuniones del Consejo a propuesta de cualquier
miembro y previa autorizacion de la Presidencia, personas a titulo
individual, entidades relacionadas con el colectivo o concejales /as
delegados /as del Area relacionados con algin punto del orden del dia,
quienes intervendran con voz pero sin voto.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES:

a. FElaboracién de informes, proyectos y sugerencias sobre el tema de
interés para las mujeres, bien por iniciativa propia o instancias del
Ayuntamiento.

b. Proponer conjuntamente soluciones a problemas concretos de la mujer.

¢. Colaboracion con las distintas Comisiones o Delegaciones del
Ayuntamiento en los programas o estudios que se relacionen con las

mujeres.
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d. Proponer y asesorar en la elaboracion del programa y presupuesto anual
del 4rea de igualdad de oportunidades, asi como llevar a cabo el
seguimiento y evaluacién del mismo.

e. Fomentar convenios de colaboracién entre el Ayuntamiento y otras
instituciones Locales, provinciales, Regionales, Central y CEE que
favorezcan la promocién y desarrollo del colectivo, dentro de las
funciones de informe y propuesta.

f. Elaborar memorias del Consejo.

g. Crear cuantas comisiones de trabajo se considere en beneficio de este
colectivo. A estas comisiones se podran incorporar personas voluntarias
que asesoren y colaboren en el seguimiento de los temas.

h. Cualquier otra cosa que redunde en beneficio de este colectivo dentro de
las funciones de informe y propuesta.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVOS:

a. Promocionar el asociacionismo femenino, en todas sus facetas,
estimulando la creacion y desarrollo de asociaciones y prestando el
apoyo que le fuera requerido, dentro de las funciones de informe y
propuesta.

b. Fomentar las relaciones entre las mujeres del municipio.

c. Estimular la cooperacién de las distintas Administraciones y Entidades
implicadas en el desarrollo de la igualdad de la mujer para una mayor
eficacia y coordinacién de los recursos a escala municipal, dentro de las
funciones de informe y propuesta.

d. Colaborar con la promocién de campafias, proyectos y otras actividades
relacionadas con la problematica de la mujer que sean promovidas por la
CEE, Administracion Central, Autondmica, Local; asociaciones de
mujeres del municipio o que se acuerde formular por su propia iniciativa.

e. Cualquier otra actividad que suponga beneficio para el desarrollo de la
Igualdad de Oportunidades de las mujeres de la localidad.

f.  Ayudar a mejorar las condiciones de las mujeres para acceder al empleo
a través de la informaciéon de los servicios de empleo locales para
desempleados y asesoramiento para la creacién de empresas y nuevos
yacimientos.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA:

La Presidencia del Consejo Local de la Mujer tendra las siguientes atribuciones:

e La representacion legal del Consejo Local de la Mujer.

e Convocar, presidir y levantar las sesiones, asi como dirigir sus debates.

e Flaborar el Orden del dia de las reuniones, garantizando la inclusién en el
mismo de aquellas propuestas de los miembros, siempre que se presenten con la
antelacion suficiente para poder ser incluidas.

e Resolver, en caso de empate, con voto de calidad

e Proponer la constitucion de comisiones de trabajo.



ARTICULO SEXTO: PERIOCIDAD DE LAS REUNIONES:

El Consejo Local de la Mujer se reunird ordinariamente cada cuatro meses y
extraordinariamente cuantas veces lo considere oportuno la Presidencia o al menos 1/3
de sus miembros.

ARTICULO SEPTIMO: CONVOCATORIA DE LAS SESIONES:

Las convocatorias se efectuardn por la Presidencia especificando el Orden del
Dia, con un minimo de una semana de antelacién, para sus sesiones extraordinarias y de
dos para las extraordinarias, pudiendo ser en primera o segunda convocatoria.

Para celebrar Sesion en primera convocatoria, serd necesarios la presidencia de
la mayoria absoluta que los miembros que legalmente constituyen el Consejo. En
segunda convocatoria podré celebrarse, validamente la sesion, media hora més tarde de
la inicialmente prevista, siempre que exista la mayoria simple con la presencia de la
Presidencia y del Secretario.






