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I Preambulo.

El Consejo Escolar de Localidad es el 6rgano de participacion y consulta en la programacion
general de la ensefianza no universitaria de la localidad de Moral de Calatrava. El
Ayuntamiento de Moral de Calatrava, consciente de la trascendencia e importancia de la
participacion de los sectores que participan en las tareas educativas, se plantea como objetivo
primordial implicar a la comunidad educativa en todas las actividades de promocion, extension
y mejora de la educacion en el ambito territorial de nuestra localidad. Desde el convencimiento
del valor de la participacion como una caracteristica basica de nuestra sociedad y como
conquista del sistema democratico, es nuestro objetivo convertir la reflexion y la critica
constructiva en accion colectiva, con el fin Gltimo de contribuir a la consecucion de un sistema
educativo de alta calidad y que garantice la igualdad de oportunidades, convirtiéndose en un
referente en nuestra Comunidad. Hacer escuela consiste en generar un espacio social
constituido por los ciudadanos reflexivos, solidarios y criticos, transformadores de la realidad.
Haremos de Moral de Calatrava “una ciudad educadora” invirtiendo en la educacion, en cada
persona, creando una verdadera sociedad del conocimiento, sin exclusiones, potente y
cohesionada desde un punto de vista social y de la que todos nos sintamos participes,
defendiendo los valores de la libertad, la igualdad y la justicia, valores en los que todos nos
sentimos representados y que deben marcar nuestro futuro como colectivo y como pueblo. La
participacién efectiva de la sociedad en la programacion general de la ensefianza a traves de
los distintos sectores que componen la comunidad educativa es un mandato de la Constitucion
Espafiola de 1978, que recoge la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (B.O.E. 4-07-1985),
Reguladora del Derecho a la Educacion, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (B.O.E. 4-05-
2006) de Educacion y la Ley 3/2007, de 8 de marzo (B.O.E. 17-05-2007), de Participacion
Social en la Educacion en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. La organizacion y el
funcionamiento de los Consejos Escolares de Localidad se regulan por el Decreto 325/2008, de
14 de octubre de 2008 (DOCM 17-10-2008). Estas normas basicas definen la participacion
como uno de los principios del sistema educativo y desarrollan el marco, los 6rganos y los
procedimientos que la hacen posible. Asimismo establecen la responsabilidad que las
Administraciones educativas tienen en su impulso y la posibilidad de establecer espacios de
colaboracién y cooperacion con las corporaciones locales. De estos preceptos legales trae su
causa el presente Reglamento o normativa, cuyo objetivo es la instrumentacion de un 6rgano
de participacion a través del cual quede adecuadamente encauzada la necesaria participacion
de la sociedad en la ensefianza de la poblacion de Moral de Calatrava. II. Definicion,
constitucion y objetivos.

Articulo 1. El Consejo Escolar de Localidad es el méximo érgano de consulta y participacion
dentro del &mbito local. Se constituye como un 6rgano que tendré por objeto el asesoramiento
y la colaboracion en las propuestas sobre todos los aspectos de educacién que incidan en
nuestra poblacién, procurando la maxima participacion de todos los ciudadanos, entidades u
organismos interesados en el tema educativo. Son fines del Consejo Escolar de Localidad:

a) Hacer efectiva la participacion de los distintos sectores que forman la comunidad
educativa:

Profesores/as, padres, madres, alumnos/as, personal de Administracion y servicios, asi como
representantes de los distintos colectivos de poblacion de Moral de Calatrava.

b) Promover y colaborar en la elaboracion de proyectos educativos, en la programacion
de actividades complementarias relacionadas con el entorno y de actividades extracurriculares,
en los planes de apertura de los centros educativos de Moral de Calatrava.

¢) Velar por que la oferta educativa de Moral de Calatrava se ajuste a las necesidades
de la poblacién, asi como los servicios educativos en los diferentes centros.

d) Promover y colaborar en la programacion de medidas dirigidas a fomentar la
convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres y en la prevencion, seguimiento e
intervencién sobre absentismo escolar en los centros educativos de la localidad.
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I Composicion y funciones.

Articulo 2. El Consejo estara constituido por los siguientes miembros, titulares y suplentes:
Presidente/ a, Vicepresidente/a, Secretario/a y Vocales.

Articulo 3. El/la Presidente/a del Consejo Escolar Municipal, sera el/la llmo./a Sr./a Alcalde/sa
de Moral de Calatrava o Concejal/a en quien delegue, que ejercera las siguientes funciones:

1. Ejercer la direccion, representacion y coordinacion del Consejo Escolar de localidad.

2. Fijar el orden del dia, convocar y presidir las sesiones del Consejo, dirimir las
votaciones en caso de empate y vigilar la ejecucion de sus acuerdos.

3. Autorizar informes y dictdmenes y visar las actas asi como las certificaciones que se
expidan.

Articulo 4. ellla Vicepresidente/a del Consejo Escolar Municipal, sera ellla Concejal/a Delegado/
a de Educacion del Ayuntamiento de Moral de Calatrava, o persona en quien delegue, que
ejercera las siguientes funciones:

1. Sustituir al/la Presidente/a en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

2. Formar parte de la Mesa Presidencial y colaborar con ellla Presidente/a en la
direccién de las sesiones.

3. Sera ellla portavoz del Consejo Escolar de Localidad.

4. Otras que el/la Presidente/a pueda encomendarle.

Articulo 5. Ella Secretario/a del Consejo Escolar Municipal serd un funcionario/a del
Ayuntamiento, con voz pero sin voto, nombrado/a por el Alcalde. Lo sera del Pleno y de la
Comision Permanente.

Ejercera las siguientes funciones:

1. Preparar los asuntos que le sirvan al/la Presidente/a para elaborar el orden del dia
de cada convocatoria y remitir éste con una antelacién minima de siete dias habiles.

2. Extender y autorizar la certificacion de las actas, acuerdos, dictamenes y asistencias
de las sesiones, con el visto bueno del titular de la Presidencia.

3. Custodiar las actas, las resoluciones, dictdmenes, informes y propuestas del
Consejo.

4. Asistir a la Presidencia en el desarrollo de las sesiones.

5. Cuidar el registro de entrada y salida de documentacion y el servicio de archivo.

6. Cualquier otro asunto administrativo del Consejo, contemplado anteriormente, que le
sea asignado por la persona titular de la Presidencia del Consejo Escolar de Localidad.

Articulo 6. Los/las Vocales. Seran Vocales del Consejo Escolar Municipal de Moral de
Calatrava:

a. Un/una representante de cada uno de los grupos politicos municipales.

b. El/la Directora/a de cada uno de los centros educativos de Moral de Calatrava.

c. Un/una profesor/a por cada uno de los centros de ensefianza publica
correspondientes a los niveles educativos de Educacion Infantil y Primaria y dos profesores/as
del centro de ensefianza publica correspondientes al nivel educativo de Educacién Secundaria.

Todos/as ellos/ellas seran designados por los claustros de profesores y estaran en
ejercicio en los centros docentes de la localidad.

a. Un/una profesor/a de Educacion de Adultos.

b. Un padre/madre de alumnos/as perteneciente a cada uno de los Consejos Escolares
de los Centros y que seran designados por los representantes de padres/madres en los
respectivos Consejos Escolares de Centro.

c. Un/una representante de alumnos/as del Centro de Educacion Secundaria
Obligatoria. Seran elegidos por la Junta de Delegados de Centro o de entre los que pertenecen
a los respectivos Consejos Escolares.



d. El/la Coordinador/a de los Servicios Sociales municipales de Moral de Calatrava.

e. Un/a representante del personal de Administracién y Servicios de los centros
sostenidos con fondos publicos radicados en el municipio.

f. Un/a representante de la Administracion Educativa Regional, designado por ella.

g. Uno/una de los/las representantes municipales en los diferentes Consejos Escolares
de los Centros Educativos.
En casos puntuales el Consejo podra incorporar a su seno, con voz pero sin voto, a aquellas
personas que considere necesarias y recabar su opinién o presentacion de informes sobre
cuestiones especificas, y por el tiempo que duren éstas.

Articulo 7. El Consejo Escolar de Localidad serd consultado para los siguientes asuntos,
destacando las siguientes funciones:

1. La elaboracién de proyectos educativos de ciudad asociados o no al desarrollo de
modelos de “ciudades educadoras” y la coordinacion e incorporacion de las ofertas formativas
que desde la sociedad se dirijan a la comunidad educativa.

2. La Programacion de las actividades complementarias cuando estén relacionadas con
el uso del entorno cercano; de las actividades extracurriculares y los planes de apertura.

3. La localizacion de las necesidades educativas, las propuestas de creacion, supresion
y sustitucion de plazas escolares en el ambito municipal, asi como las de renovacién de los
centros escolares y la escolarizacién del alumnado.

4. La planificacién de las actuaciones municipales que afecten al funcionamiento de los
centros escolares en materia de limpieza, conservacion, mantenimiento y reforma de
instalaciones, etc.

5. La programacién de medidas dirigidas a colaborar en el fomento de la convivencia
en los centros, a la igualdad entre hombres y mujeres y a la prevencion del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria.

6. La organizacion, en su caso, de los servicios de transporte y de comedor.

7. La programacion de la formacion permanente de adultos en ensefianzas no regladas
desde un modelo abierto y social.

8. Cualesquier otro que les sea sometido por las autoridades educativas y/o por la
autoridad municipal.

Se consideran como competencias del Consejo Escolar de Localidad las siguientes:

a) Asesorar en la adopcion de disposiciones municipales que afecten a los temas
educativos.

b) Asesorar en la distribucion y elaboracion del presupuesto municipal en materia
educativa que corresponda invertir al Ayuntamiento.

c¢) Asesoraren los criterios en materia de ayudas escolares.

d) Podra ser consultado en todos aquellos asuntos en que la Corporacion o su

Alcalde/Alcaldesa asi lo consideren. El Consejo Escolar de Localidad podra a iniciativa
propia, elevar informes a la Administracion competente sobre las cuestiones relacionadas
anteriormente y, ademas, sobre las siguientes materias:

a. Elaboracion de propuestas y solicitudes de ubicacion, construccion y renovacion de
centros docentes y unidades escolares dentro del término municipal.

b. Propuestas de convenios y acuerdos para mejorar la prestacion del servicio
educativo.

El Consejo Escolar de Localidad potenciara y coordinara:

a) Actos, cursos, seminarios, jornadas, foros, etc., que se consideren necesarios para
todos los centros tendentes a conseguir la integracion de la escuela a la comunidad, en
colaboracion con el Centro de Profesores del Area de Influencia de los centros educativos.

b) La actuacién de los representantes municipales en los Consejos Escolares de
Centro u otros 6rganos educativos de coordinacion donde esté representado el Ayuntamiento.

El Consejo Escolar de Localidad realizara ademas las siguientes tareas:
a) Elaborard y propondra un plan de utilizacion de los recursos cuya titularidad
corresponda al Ayuntamiento para promover su uso entre el alumnado.



b) Abordarad la necesidad de conexién entre las diferentes etapas educativas en
colaboracién con el programa de orientacion de zona.

c) Propondra unos criterios de tipo general, en colaboracion con las autoridades
educativas competentes, respetando en todo momento la autonomia de los centros, en materia
de convivencia y ofras actuaciones realizadas mediante acuerdo con la Consejeria de
Educacion y Ciencia.

d) Elaborara, en colaboracién con las autoridades educativas competentes, los
Consejos Escolares y la Direccion de los Centros, un Reglamento de utilizacion de los centros
en horas fuera de la jornada escolar.

e) Coordinara las actividades extracurriculares que sean programadas por el propio
Ayuntamiento.

f) Elaborara un informe y memoria sobre la situaciéon de la educacién en la localidad
que una vez aprobados por el Pleno, se remitiran al Ayuntamiento y a la Delegacion Provincial
de Educacion y Ciencia a lo largo del primer trimestre del siguiente curso.

g) Conocera y propondra criterios para coordinar las actuaciones educativas con las de
formacion por el empleo, cultural, deportiva, etc., dirigidas al alumnado y a los nifios/as y
jovenes de la localidad.

h) Todas cuantas cuestiones estén dentro del marco de las competencias municipales,
como la propuesta de calendario escolar municipal.

II. Obligaciones de los Consejeros.

Articulo 8.- Los/as Vocales estaran obligados a:

a. Asistir a las reuniones del Pleno y/o Comisién Permanente, asi como a aquellas
Comisiones que dentro del Consejo se puedan crear, con voz y voto.

b. Guardar la confidencialidad de los datos y deliberaciones que se produzcan en el
seno de las comisiones de trabajo, Comision Permanente y/o Pleno.

IV. Ceses, pérdida de condicién de Consejero/a y renovacion.

Articulo 9. Los/as Consejeros/as del Consejo Escolar municipal perderan su condicion de tales
en los siguientes casos:

a. Por término del mandato.

b. Cuando deje de reunir los requisitos que determinaron su designacion.

c. Por renuncia expresa del Consejero/a.

d. Por revocacion del mandato conferido por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién, cuando se trate de representantes de la Administracion
educativa y en su caso, por las organizaciones que los designaron.

e. Por haber incurrido en penas que le inhabiliten para el ejercicio de cargos publicos.

f. Por continuadas faltas de asistencia sin justificacién, previa aprobacion por el Pleno.

g. Por incapacidad permanente que imposibilite el desempefio del cargo.

Articulo 10. El Consejo se renovara en su totalidad cada cuatro afios.

V. Funcionamiento.

Articulo 11. El Consejo Escolar municipal funcionara en Pleno, en Comisiones de Trabajo y en
Comisién Permanente.

Articulo 12. El Pleno del Consejo, se reunira con caracter ordinario, al menos dos veces al afio,
previa convocatoria de su Presidente/a, con un minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion,
con propuesta de orden del dia elaborado por la Comision Permanente. Podra celebrar
sesiones extraordinarias y sesiones de urgencia, convocadas con veinticuatro horas de
antelacion, cuando lo determine su Presidente/a o los dos tercios de los Consejeros/as. Por
razones de urgencia o conveniencia se podran incluir asuntos en el orden del dia, siempre que
sea aprobado por mayoria absoluta de los Consejeros/as. En todas las sesiones ordinarias y
extraordinarias se incluira el punto de ruegos y preguntas, que podran ser contestadas en la
misma sesion o bien en la siguiente que celebre el Consejo.



Articulo 13. La documentacién de los asuntos a debatir en las sesiones estara a disposicion de
los Consejeros/as desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria del Consejo Escolar
de Localidad, a fin de que pueda ser examinada y obtener datos concretos o copias.

Articulo 14. Las sesiones se celebraran a la hora fijada en primera convocatoria, con la mitad
mas uno de los Consejeros, 0 en segunda convocatoria, media hora después, con al menos
seis de sus miembros presentes y asistencia obligada de su presidente/a y dellla Secretario/a
general.

Articulo 15. El Consejo Escolar de Localidad celebrara sus sesiones en el lugar que al efecto
se determine como sede, salvo causa de fuerza mayor, en cuyo caso debera ser comunicada a
los Consejeros/as la ubicacion del nuevo local.

Articulo 16. Si el/la Presidente/a lo estima conveniente, podra interrumpir momentaneamente la
sesion para permitir deliberaciones de los Consejeros/as, o bien ofrecer un descanso durante
los debates.

Articulo 17. En la sesién de constitucion del Consejo Escolar de Localidad y una vez
constituido, este designara entre sus miembros, una persona que impulse medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 18. El Consejo Escolar de Localidad elaborara una memoria anual de sus actividades y
un informe bianual sobre el estado de la Educacién en Moral de Calatrava, que tendran
caracter publico y deberan ser aprobados por el Pleno, los cuales deberan remitirse al
Ayuntamiento y a la Delegacién Provincial de Educacion y Ciencia a lo largo del primer
trimestre del siguiente curso.

Articulo 19. Las deliberaciones exigiran para su validez la presencia del Presidente o persona
en quien delegue y al menos la mitad de consejeros/as mas uno, en primera convocatoria.

Articulo 20. Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria absoluta de los presentes,
en primera o segunda convocatoria.

Articulo 21. El Pleno del Consejo constituira en su seno Comisiones de Trabajo, que estudien
aspectos puntuales.

Articulo 22, De las Comisiones de Trabajo que se constituyan, formaran parte al menos, un
Profesor de la ensefianza publica y un representante de los padres de la ensefianza publica.

Articulo 23. Se estableceran, como minimo, tres Comisiones de Trabajo, que seran las
siguientes:

- Comision de Absentismo.

- Comisién de Actividades extracurriculares.
- Comision de Educacion de Adultos.

- Comisién de Escolarizacion.

Articulo 24. Composicion y funcionamiento de las Comisiones de Trabajo.
a) De cada Comision de Trabajo podran formar parte los/as Consejeros/as que lo deseen.

b) De entre los miembros de cada Comisién se elegira a un/a Coordinador/a y un/a
Secretario/a.

c) Las Comisiones serén convocadas por el/la Coordinador/a, para lo cual la Institucion
municipal le facilitara los medios necesarios.

Articulo 25. Ademas de estas Comisiones de Trabajo, se podran crear en el seno del Pleno, o
de la Permanente del Consejo Escolar municipal, tantas como se considere, dotandolas de
atribuciones y contenido.



Articulo 26. Compondran la Comision Permanente del Consejo Escolar de Localidad:

a. El/la Vicepresidente/a del Consejo, que lo presidira.
El/la Secretario/a, con voz pero sin voto, o persona en quien delegue.
c. Consejeros/as:
- Un/a Profesor/a de la ensefianza publica elegido de entre sus representantes en el Pleno del
Consejo.
- Un/a representante de alumnos/as, elegidos de entre sus representantes en el Pleno del
Consejo.
- Unfa representante de los padres/madres de alumnos/fas elegidos de entre sus
representantes en el Pleno del Consejo.
- Asi mismo formara parte el/la Coordinador/a de cada Comision de Trabajo que se forme, con
voz pero sin voto.
En casos puntuales, la Comision Permanente podra incorporar a su seno, con voz pero sin
voto, a aquellas personas que considere necesarias y recabar su opinién o presentacion de
informes sobre cuestiones especificas y por el tiempo que duren éstas.

Articulo 27. Funciones de la Comisién Permanente.
La Comisién Permanente elaborara un informe sobre el estado y situacién del sistema
educativo. '

a. Resolvera todas aquellas consultas elevadas a este Consejo por los miembros de la
Comunidad Educativa Local.

b. Elaborara los preceptivos informes que sobre las competencias del Consejo deban
ser aprobados por el Pleno.

c. Elaborara y propondra el orden del dia del Pleno de entre los asuntos tratados en
ella.

d. Velara por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en Pleno.

Articulo 28. La Comision Permanente estara obligada a dar cuenta de todo lo tratado en su
seno al Pleno del Consejo y sera consultada preceptivamente, por la Corporacién municipal, en
los siguientes asuntos:

a. Ubicacion de nuevos centros docentes.

b. Sobre todo lo concerniente a la implantacion de actividades extraescolares y
complementarias de caracter municipal que incidan en el desarrollo de las actividades docentes
de los centros en horario escolar o extraescolar.

c. Sera informada sobre la fijacion y distribucién de recursos que en materia de
educacion se incluyan en los presupuestos municipales y que gestione la Concejalia de
Educacion.

Articulo 29. Funcionamiento de la Comisién Permanente. La Comisién Permanente se dotara
de un calendario para las reuniones de trabajo, como minimo una vez al trimestre para atender
los asuntos de su competencia y en todo caso, previamente a la celebracion del Pleno para
elaborar su orden del dia.

Articulo 30. La Comisién Permanente serd convocada por el Presidente de la misma, con
cuarenta y ocho horas de antelacion y de forma extraordinaria, cuando sea necesaria, con
veinticuatro horas de antelaciéon o siempre que lo soliciten los dos tercios de sus miembros, en
todos los casos con propuesta de orden del dia y la documentacion que se precise.

Articulo 31. El orden del dia no podra modificarse sino por decision expresa de todos los
miembros de la misma.

Articulo 32. La Comisién se reunira en la hora fijada en primera convocatoria con la mayoria
absoluta de sus miembros, o media hora después, en segunda convocatoria, con los miembros
presentes.



Articulo 33. A la disolucion del Consejo, los miembros de la Comisién Permanente se
mantendran en sus funciones hasta la nueva constitucion del Consejo, en el que cesaran de
forma automatica.

Articulo 34. EI Consejo se renovara en cada legislatura. Las vacantes que se produzcan a lo
largo de cada mandato se cubriran en cualquier reunion convocada al efecto o en una
ordinaria. Disposicion adicional primera. En el supuesto de producirse alguna vacante en el
Consejo Escolar de Localidad de Moral de Calatrava, ésta sera cubierta por la organizacion o
sector a cuya candidatura corresponda la vacante. Su nombramiento sera tnicamente por el
tiempo que restara del anterior mandato y debera ser realizado en el plazo maximo de dos
meses.

Disposicion adicional segunda.

El Consejo Escolar de Localidad de Moral de Calatrava aprobara su Reglamento en el plazo de
dos meses desde su aprobacion en Pleno.

Disposicion adicional tercera.

La no designacion de sus representantes por parte de alguna organizacion, o sector, no
impedira la constitucion del Consejo, incorporandose al mismo cuando aquella tenga lugar.
Disposicion transitoria.

Unica.

La reforma de este Reglamento requiere el acuerdo del Pleno del Consejo Escolar de
Localidad, adoptado por mayorfa cualificada de dos tercios. Sera modificado par su adaptacioén
a las nuevas Leyes que le sean de su aplicacion en materia educativa. La revision se acordara
por el Pleno municipal

Disposicion final.

El presente Reglamento General y de 6rganos de Gobierno entrara en vigor tras su aprobacion
por el Ayuntamiento Pleno y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La mancha con sede
en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Moral de Calatrava, a 21 de noviembre de 2011. BOP N° 149,






