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PREAMBULO

Uno de los objetivos basicos de la Politica Social Europea para hacer realidad la
igualdad entre hombres y mujeres es facilitar a unos y a otras la conciliacion de la vida laboral y
las responsabilidades familiares. L.a demanda social obliga a los poderes publicos a tomar en
consideracion las condiciones de vida de las familias con hijos pequefios.

Por su parte, la Ley 14/2010 de 16 de Diciembre de Servicios Sociales de Castilla La
Mancha contempla en su articulado, la promocion y financiacion del desarrollo, entre otros, de
programas dirigidos a potenciar las capacidades fisicas, psiquicas y sociales de la infancia
favoreciendo su desarrollo integral, en contacto y relacion con su niicleo familiar y comunitario.

Asimismo, esta ley tiene por objeto promover la igualdad de oportunidades de los
ciudadanos en situacion de desventaja social a través de planes integrales y medidas de accion
positiva que faciliten su desarrollo personal y su plena participacion en la sociedad.

La Ley 3/1.999 de 31 de marzo del Menor de Castilla La-Mancha viene a establecer el
marco juridico de actuacion en orden a la promocion, atencion y proteccion del menor,
garantizar el ejercicio de sus derechos y la defensa de sus intereses y su desarrollo integral en
los diferentes ambitos de convivencia.

TITULO I: TITULARIDAD E IDENTIDAD
Articulo 1

El Centro Municipal de Atencion a la Infancia se constituye como un servicio piblico
de gestion directa por el Ayuntamiento de Moral de Calatrava.

Articulo 2

En su condicion de institucion social y educativa tiene como objetivo proporcionar a los
nifios de hasta 3 afios un ambiente estimulador propicio para favorecer su maduracion fisica,
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intelectual, afectiva y social, cuyas actividades van dirigidas a la obtencion de estos objetivos en
primer ciclo de educacion infantil.

Articulo 3
El Centro de Atencion a la Infancia de Moral de Calatrava, tiene su domicilio en las
instalaciones y locales que para ello se destinan, ubicados en la Plaza de Espaiia |

TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4

El Centro Municipal de Atencion a la Infancia se regird por lo establecido en las
normas de este Reglamento de Régimen Interno, la Ordenanza Reguladora de la Tasa por
Prestacion de Servicio en todo aquello que no esté previsto en este Reglamento, sera de
aplicacion con caracter supletorio, la Orden de la Consejeria de Bienestar Social de 1 de Abril
de 2.008 de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, o por la normativa que les
sustituyan las disposiciones establecidas en la legislacion de Régimen Local, en la Ley 30/92 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y la normativa educativa, tanto a nivel estatal como autonémica.

Articulo 5
Los principios rectores de las actividades formativas encaminadas al desarrollo integral
del colectivo infantil del Centro seran los siguientes:
a)  Contribuir al desarrollo de las capacidades fisicas, psiquicas y sociales del nifio de
forma y en contacto con el nicleo familiar y comunitario.
b) Colaborar con la familia y su entorno compartiendo y complementando su funcion
educativa y normativa.
¢) Contribuir de manera eficaz, y en la medida de lo posible, a compensar algunas de
las carencias sociales mas graves del entorno familiar.

TITULO III: FINES Y NATURALEZA

Articulo 6
Para la consecucion de los principios citados, este Centro dirigird su actuacion en la medida
de sus posibilidades y recursos a los siguientes objetivos:

a) Investigar las necesidades reales sobre educacion de la poblacion infantil de este
municipio.

b) Planificar, organizar y desarrollar actividades de ensefianza y aprendizaje, que
contribuyan al desarrollo integral del nifio/a.

¢) Velar por la calidad psicopedagogica de las actividades de ensefianza y aprendizaje, asi
como por el mantenimiento del centro y sus instalaciones y su adecuacion a los fines
del mismo.

d) Mantener, en colaboracion con las instituciones competentes, la necesaria calidad
sanitaria e higiénica de los materiales e instalaciones del Centro, promoviendo los
habitos de salud, alimentacion y cuidado corporal del alumno y de su familia, y
desarrollando en los mismos una actitud de aceptacion y respeto por las diferencias
individuales: edad, sexo, caracteristicas fisicas, personalidad, etc.

¢) Elaborar proyectos, propuestas, estudios e informes de -caracter econdmico,
psicopedagogico, educativo y administrativo ante las entidades competentes para
promover el adecuado funcionamiento y gestion del centro.

f)  Compensar las desigualdades de origen socioecondmico, psiquico u orgénico de los/as
nifios/as facilitando su integracion, su relacion interpersonal y la insercion social.

g) Prevenir, detectar e intervenir las necesidades educativas de los alumnos/as, siguiendo
los principios de integracion y normalizacion.



h)  Favorecer la participacion, formacion y orientacion de las familias en la educaciéon de
sus hijos/as.

i)  Participar en las actividades de formacion del profesorado e innovacién educativa.

j)  Favorecer la participacion de los diversos sectores de la comunidad educativa en la
gestion del centro.

k)  Estimular y coordinar la relacion con el entorno social econdmico y cultural del centro.

I)  Colaborar con el profesorado de educacion infantil de la localidad para facilitar su
adaptacion al 2° ciclo de educacion infantil al finalizar este ciclo.

m) Conciliar la vida familiar y laboral de las familias de los alumnos.

TITULO IV: DE LOS ALUMNOS, EDADES Y AGRUPAMIENTOS

Articulo 7
La edad de los alumnos se enmarca en el 1? ciclo de educacion infantil y abarcara a los
nifios que tengan cumplido un afio de edad dentro del afio en el que se inicia el curso.

Articulo 8

Se crean tres aulas ordinarias, en las que se distribuiran los alumnos segin criterios
establecidos por los profesionales del Centro, siguiendo intervalos de edades semejantes, dando
cobertura a un maximo de 45 nifios, pudiéndose reducir este niimero una vez analizadas las
necesidades educativas y sociales de los menores.

Articulo 9

Los alumnos admitidos se agrupardan ademas de en aulas, en unidades, siguiendo
criterios psicopedagogicos y/o intervalos de edades semejantes que, segiin sus capacidades,
permitan el acceso del grupo a las actividades educativas programadas.

TITULO V.- DE LOS ALUMNOS, PLAZAS, INGRESOS Y BAJAS

Articulo 10

El niimero total de plazas ofertadas serd el resultante de la aplicacion de los requisitos
minimos regulados para las distintas unidades y aulas por las Consejerias de Educacion y
Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Se tendra también en
cuenta las caracteristicas y el nimero de nifios y nifias integrados en cada unidad y las
caracteristicas del aula y del centro. '

Articulo 11
Cuando la demanda de plazas sea mayor al nimero de plazas ofertadas se aplicaran los
criterios de seleccion establecidos en el Anexo de este Reglamento.

Articulo 12

Se reserva un 5% de las plazas para casos de urgencia social, considerados como
situaciones de riesgo y desamparo que puedan surgir durante el curso, las cuales, de no ser
ocupadas, no pasaran a incrementar el nimero de vacantes y por lo tanto no se asignaran por el
procedimiento ordinario.

Articulo 13
Tendran preferencia para ocupar las plazas vacantes en el siguiente curso los alumnos
escolarizados en el curso anterior.

Articulo 14
El procedimiento de selecciéon y adjudicacion de las plazas del CAI se realizara segin las
siguientes reglas:



a) Las solicitudes de renovacién de matriculas para el curso siguiente se presentaran en el
Centro Municipal de Servicios Sociales, en modelo oficial, dentro del plazo
comprendido entre los dias 15 y 30 de Abril de cada afio. Deberdn aportar la
documentacion que implique variacion sobre los datos y situacion socio-econémica del
ejercicio anterior.

b) Una vez comprobado el niimero de plazas ocupadas por la renovacion de matriculas, se
procedera a la publicacion del nimero de vacantes que se ofertan.

c) Las solicitudes de nuevo ingreso se presentaran en modelo oficial en el Centro
Municipal de Servicios Sociales dentro del plazo del 1 al 31 de Mayo de cada afio,
debiendo aportar conjuntamente la documentacion requerida .

d) En el supuesto de que las solicitudes de nuevo ingreso, no relinan los requisitos
exigidos o falte documentacién que aportar, La Direccion del Centro requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias naturales subsane las deficiencias
observadas, y en caso contrario, se entendera por desistida su peticion, archivindose
sin mas tramite cuando se trate de documentacién imprescindible para la baremacion
total del expediente o le deparara los perjuicios consiguientes en la baremacion final si
los documentos no fueran imprescindibles.

¢) La Comisién de baremacion, en un plazo maximo de quince dias naturales, procedera a
la seleccion provisional, en funcién de los criterios de baremacion establecidos en este
reglamento, debiendo publicarse dicha lista provisional en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Centro de Atencion a la Infancia el dia 15 de junio.

En la propuesta se incluiran las solicitudes no seleccionadas con su baremacion,
que constituira la lista de espera para posibles vacantes posteriores.

f)  Tras la antedicha publicacién, los interesados podran formular alegaciones y
reclamaciones en el plazo de diez dias naturales que sern resueltas por la Comisién de
Baremacion en un plazo de diez dias naturales.

g) Una vez resueltas las reclamaciones o alegaciones, en un plazo maximo de diez dias
naturales, la Comision de baremacién aprobara la lista definitiva de admitidos y la lista
de espera baremada por orden de puntuacion para cubrir las vacantes producidas a lo
largo del curso, que se publicara en los mismos lugares que la lista provisional como
fecha tope el dia 30 de junio.

h) Esta lista definitiva se publicara antes del dia 30 de junio y tendra vigencia hasta la
publicacion de la lista de espera también definitiva del curso siguiente.

i) Dicha lista definitiva no agota la via administrativa, pudiéndose presentar por los
interesados los recursos administrativos correspondientes ante la Comisién de
Gobierno.

Articulo 15

La tasa reguladora del Centro de Atencion a la Infancia sera fijada antes del inicio del
curso y se entendera inalterable durante la duracion del mismo, salvo que por razones de
urgencia social, y previo el informe de los Servicios Sociales, por la Corporacién Municipal se
estime oportuna su modificacion.

En caso de comprobacién de nuevos datos de la situacion socio-economica de cada
unidad familiar que supongan una modificacion de la cuota, ésta podra ser modificada en el
momento de la comprobacion, y esta modificacion de la cuota podré tener caracter retroactivo
desde el inicio del curso si se comprueba que en el momento del inicio del curso ya existia esa
nueva situacién socio-economica.

Estan obligados al pago de la tasa fijada previamente, las personas fisicas que ostenten
la patria potestad, tutela o custodia de los beneficiarios de los servicios prestados, y en su
defecto, las personas fisicas o juridicas obligadas civilmente a prestarles alimentos.



Los obligados al pago haran efectivo el importe de la tasa en la cuenta de ingreso que
les comunique el Ayuntamiento. Dicho ingreso debera producirse dentro de los primeros diez
dias de cada mes.

No se abonara el precio que corresponda en el mes en que el Centro permanezca cerrado
por razén de vacaciones de verano. En el caso de Septiembre (mes de inicio de las clases) se
prorrateara este mes.

La inasistencia del usuario durante un periodo determinado no supone reduccién alguna,
ni exencion de la tarifa, mientras no se formalice la baja correspondiente.

En caso de baja temporal, los interesados deberan realizar solicitud al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, quien autorizara o no esta baja atendiendo a los motivos alegados.
Esta baja temporal supondré la exencion de pago de la cuota durante el periodo aprobado.

Articulo 16

La cobertura de las plazas vacantes que se produzcan a lo largo del curso, y en todo
caso hasta el plazo de publicacion de la lista de espera definitiva de la siguiente convocatoria, se
adjudicara de la siguiente forma:

1. Aplicacion de la lista de espera surgida tras la adjudicacion de las plazas,
conforme a la puntuacion obtenida en el proceso de baremacion.
2. en el supuesto de que se produzcan vacantes y se haya agotado

completamente la lista de espera, se iniciard el procedimiento para la
elaboracion de la nueva lista de espera que nuevamente tendra validez hasta
la publicacion de la lista de espera de la siguiente convocatoria.

3 No se admitirdn solicitudes fuera de los procedimientos abiertos para la
elaboracion de nuevas listas de espera; aunque podran recogerse los datos de
los interesados para informarles del inicio de estos procesos.

Articulo 17

Seran causa de baja:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en el centro, A estos
efectos la fecha de baja sera la finalizacion del curso.

b) La peticion expresa de los padres o tutores legales, con efectos desde el momento de la
peticion.

¢) La negativa a abonar la tasa fijada segln lo establecido en la Ordenanza reguladora del
mismo, existiendo un impago de 2 mensualidades, debiendo estar al corriente de pago
en el momento de la renovacion anual de la matricula, En ambos casos, la Direccion del
Centro debera notificar por escrito a los padres o tutores la situacion, con antelacion
minima de 15 dias, advirtiendo de la futura baja en el supuesto de no actualizar el pago.

d) La comprobacion de falsedad de datos o documentos aportados.

e) La ocultacion de datos que implicarian modificaciones de la tasa.

f) La inasistencia continuada y no justificada al centro durante un mes o discontinua
durante tres meses.

g) La no presentacion del nifio/a sin causa justificada en los 15 dias naturales siguientes al
inicio del curso.

Articulo 18
El curso comenzara aproximadamente durante la primera quincena de septiembre y
finalizara durante la Gltima semana de julio.



TITULO VI- DE LOS CASOS DE URGENCIA SOCIAL

Articulo 19

1.- Las plazas de casos de urgencia social, es decir, de situaciones de riesgo y
desamparo se ocuparan a propuestas del Director/a del CAI, previo informe favorable de los
servicios sociales, o equipos de orientacion y valoracion competentes, segin el recurso del que
procedan y si fuere necesario, de forma especial, el de los servicios sanitarios y educativos y del
equipo docente del Centro.

2.- En los casos de urgencia social y el supuesto de no existir plazas vacantes la
Comision de Bienestar Social, previo informe favorable de la Directora del Centro podra
autorizar un aumento de plazas para los casos estrictamente necesarios.

3.- La admision y la asistencia al Centro de los nifios y nifias que acrediten una
situacion de carencia, riesgo o desamparo, se realizara en base a un compromiso por parte de los
Servicios Sociales de este Ayuntamiento para su seguimiento en cuanto a su asistencia al Centro
y el mantenimiento de unas condiciones de salud y bienestar social del nifio.

Articulo 20

1.- Los casos de urgencia social que puedan surgir a lo largo de todo el afio y para los que se
reservard un 5% del total de las plazas, podran ingresar en el Centro un cualquier momento del
curso y seran considerados como tales, los que retinan una o varias de las caracteristicas
siguientes:

a) Abandono familiar, malos tratos, mendicidad, orfandad total y situaciones transitorias de

carencia econdmica (ambos padres en paro o hijos a cargo de un solo progenitor en paro sin

subsidio ni ingresos econémicos de otro tipo).

b) Enfermedad grave o discapacidad de algunos de los conyuges.

¢) Internamiento grave o discapacidad de algunos de los conyuges.

d) Internamiento prolongado en instituciones penitenciarias y hospitales.

d) Situaciones que impidan o dificulten la atencién adecuada del nifio. Malas condiciones de

habitabilidad de la vivienda, habitos higiénicos y alimenticios inadecuados a desatencién

afectiva emocional.

e) Familia incompleta: Orfandad parcial, padre o madre solteros, separados o viudos.

f) Discapacidad de uno o ambos progenitores debido a trastornos psicologicos o

psiquiatricos.

g) Falta grave de estimulacion y/o preparacion del entorno familiar.

TITULO VII: DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 21
Teniendo en cuenta que el principio rector del CAI es la educacion integral superior del
nifio, se reconocen a los nifios y nifias escolarizados en el Centro los siguientes derechos:

a) Que los objetivos, actividades y organizacion del Centro se desarrollen en el interés del
mismo, para lo cual los profesionales del Centro colaboraran con los padres o tutores
legales y complementaran su labor educativa.

b) Tanto los nifios y nifias que asisten al Centro como los que soliciten su ingreso, no
sufrirdn distincion o discriminacion por motivo de raza, sexo, idioma, religion,
orientacion politica o de cualquier otra indole de origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento u otra condicion, ya sea del propio nifio o de su familia.

c) Se favorecera la escolarizacion en el Centro de los nifios y nifias cuyas circunstancias
y/o caracteristicas personales, tanto fisicas, psiquicas o sociales dificulten su desarrollo
personal.



d)

g)

h)

Las actividades de ensefianza-aprendizaje tendran un caracter global, estimulando las
diferentes capacidades y dmbitos de desarrollo del nifio, asi como su participacion,
cooperacion y solidaridad con el medio social.

La programacion y realizacion de las actividades educativas tendran en cuenta el interés
y el juego del nifio y su nivel de desarrollo, favoreciendo su auto-concepto positivo.

El centro favorecerd la salud y el bienestar del nifio mediante la realizacion de
actividades propias y en colaboracion con profesionales e instituciones publicas o
privadas que apoyen este derecho.

Los nifios y nifias con necesidades educativas especiales realizaran el apoyo y servicios
que necesiten.

Los nifios y nifias alumnos del CAI disfrutaran de un ambiente de afecto y seguridad
que favorezcan el desarrollo pleno y arménico de su personalidad.

Se prohibe expresamente cualquier tipo de maltrato fisico o psiquico, asi como
cualquier exigencia o experiencia inadecuadas para su edad y nivel de desarrollo.

TITULO VIII: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS DE LOS

PADRES O TUTORES

Articulo 22
Los padres o tutores tendran derecho:

a) A que sus hijos o pupilos reciban una educacion conforme a los fines establecidos en la
Constitucion en las leyes vigentes.

b) A que sus hijos reciban una formacién que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

c) A elegir a sus representantes y participar a través de ellos en la gestion del centro.

d) A asociarse libremente y a utilizar las instalaciones del centro con fines relacionados
con el ambito educativo del mismo.

e) A colaborar en las actividades educativas del centro.

f) A recibir informacion, orientacién y formacion sobre la educacion de sus hijos o
pupilos.

Articulo 23

Son deberes de los padres o tutores del alumnado del Centro los siguientes:

a) El abono de la cantidad resultante de la aplicacion de la tasa correspondiente, de
conformidad con la ordenanza municipal reguladora de la misma, vigente en cada ejercicio
presupuestario.

b) A respetar las normas de funcionamiento del centro referente a horario, higiene del nifio
comportamiento civico del padre o madre en el Centro respecto a los nifios, personal, otros
padres o madres, etc, pudiendo prohibirse la entrada al nifio o madre en caso de
incumplimiento reiterado de estas normas y mientras se mantenga esta actitud, previo aviso
de palabra o por escrito, y adoptandose, en su caso, desde el Centro las medidas que
procedan.



TITULO IX: DEL PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 24
El personal del Centro adecuara su actividad, sus derechos y sus deberes al contrato
laboral suscrito y al Convenio aplicable en relacion a la actividad desarrollada.

Asimismo, en cuanto al ejercicio de sus funciones profesionales, se ajustaran a las
establecidas en el presente Reglamento y en el resto de la legislacion vigente que le sea de
aplicacion.

Articulo 25
La titulacion del personal de centro de atencion a la infancia requerida se adecuara a las
funciones desempefiadas.

Articulo 26
Las funciones de los educadores del CAI son las siguientes:

a) Responsables del grupo de nifios de un aula.

b) Dirigir la formacion integral y arménica de la personalidad del nifio en la etapa en que
se le confia, de acuerdo con el espiritu y normas que para el desarrollo de la misma se
establecen oficialmente.

c) Adaptar a las condiciones peculiares de su clase el desarrollo de los programas
escolares y utilizar los métodos materiales y recursos didacticos que consideren mas
utiles y aceptables para sus alumnos.

d) Organizar actividades extra-escolares en beneficio de los alumnos, aso como
actividades de formacion y promocidn cultural a favor de los adultos y de la comunidad.

e) Realizar y coordinar con la direccion del centro la programacion y evaluacion de
actividades.

f) Mantener una estrecha relacion con las familias de los alumnos informandoles
regularmente de su proceso educativo.

g) Participar en las actividades de formacion que organicen las autoridades competentes,
asi como de auto reciclaje.

h) Participar en la realizacion de adaptaciones curriculares individuales con los alumnos de
necesidades educativas especiales.

i) Colaborar en las actividades de gestion, organizacion y mantenimiento de las
instalaciones del centro.

Articulo 27
Las funciones de otro personal auxiliar que pudiera ser contratado, se adecuaran a las
necesidades del centro.

TITULO X. DE LA GESTION DEL CENTRO

Articulo 28

Sin menoscabo de las competencias de la Corporacion municipal, el Centro, antes de
realizar cualquier gasto, éste debera estar autorizads aunque exista consignacion presupuestaria
al efecto.

Articulo 29
El Centro tendra autonomia para planificar y desarrollar actividades con relacion a lo
citado en el Titulo III.

Articulo 30
En los érganos colegiados las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta.



Articulo 31

Los diferentes conflictos que se presenten en los diferentes ambitos del centro, seran
resueltos por la Comisién de Cultura, Educacién y Mujer a la vista de las alegaciones o
informes aportados.

TITULO XI: DEL CALENDARIO Y HORARIO

Articulo 32
La jornada laboral se ajustara al Convenio Laboral del Ayuntamiento.

Articulo 33
El centro permanecera cerrado durante el mes de Agosto.

Articulo 34

El horario especifico para cada curso escolar lo establecera la Comision de Cultura,
Educacién y Mujer. Para ello, la Comision de Cultura, Educacion y Mujer podra basar su
decision tras la realizacion de consulta a los padres y madres de los alumnos en el momento de
presentar las solicitudes de reserva de plaza y de nuevo ingreso, momento en el que los padres,
tutores o guardadores podran expresar el horario de atencion que deseen para sus hijos:

- Antes de la entrada en vigor del nuevo horario: De 8:45 a 14:15 horas.
- Después de la entrada en vigor del nuevo horario: De 8 a 15 horas.

TITULO XII: DE LA FINANCIACION, CUOTAS Y CONTROL DE GASTOS

Articulo 35
El centro se financiara con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento, sin perjuicio de
las aportaciones de los usuarios.

Articulo 36
La Corporaciéon municipal podra realizar convenios o conciertos con organismos
publicos o privados que posibiliten la financiacion del centro.

Articulo 37
Los padres aportaran una cuota en razon del uso y mantenimiento del centro y tendran
un caracter social y sera regulada por la Ordenanza Municipal al efecto.

Articulo 38
El Ayuntamiento establecera un sistema de ayudas para familias con situacion
socioecondmica especial, previo informe de los servicios sociales.

Articulo 39
La cuantia de las cuotas sera aprobada por la Corporacion Municipal.

Articulo 40
Las cuotas establecidas seran independientes del nimero de horas que el nifio asista al
Centro.

Articulo 41

El pago de la cuota sera mensual y se efectuara por los interesados en los diez primeros
dias de cada mes, debiendo realizarse dicho pago mediante domiciliacién bancaria, siendo
gestionada la emision de los recibos por el negociado de intervencion del Ayuntamiento de
Moral.



Articulo 42

Los gastos e ingresos del Centro seran controlados por el servicio de intervencion del
Ayuntamiento, sin perjuicio de que la Administracion del centro llevarda un seguimiento
contable de los mismos.

TITULO XIII; DE LA RELACION CON LA COMUNIDAD

Articulo 43

De acuerdo a las finalidades del Centro, éste colaborara con particulares, profesionales,
asociaciones, instituciones y servicios plblicos o privados de acreditada competencia para la
realizacion de actividades o tareas en el ambito cultural, educativo, sanitario o social.

TITULO XIV.- DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 44

El presente Reglamento podra ser modificado posteriormente, por acuerdo plenario de
la Corporacién Municipal, previo informe de la Comision de Cultura, Educaciéon y Mujer..

No asi el baremo o criterios de admision en el Centro que podra ser modificado por la
Comision Municipal de Cultura, Educacion y Mujer segiin necesidades.

UTILIZACI(')N DE CRITERIOS DE BAREMACION,
SE PRIORIZARAN LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR ESTE ORDEN:

- Nifios matriculados en el curso anterior

- Niflos con necesidades educativas especiales (acreditada documentalmente)
- Niflos en situacion de urgencia social (acreditada documentalmente)

- Niifios cuyos padres trabajen ambos.

- Niflos de mayor edad por orden de nacimiento.



