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- Lxcelentisimo Aguntamiento de Moral de Calatrava

(Cindad Real)

ANUNCIO

Habiendo concluido el plazo de exposicion publica por espacio de treinta dias del
acuerdo inical de aprobacion del Reglamento Organico Municipal, adoptado por el Pleno de la
Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de marzo de 2000, y no habiendo sido
presentada reclamacion contra el mismo, se entiende automaticamente elevado a DEFINITIVO,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49, ¢) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
bases del Régimen Local, procediendose a la publicacion del texto integro del Reglamento,
pudiéndose interponer contra dicho acuerdo, recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses a contar de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

“REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
Exposicién de Motivos

La Constitucion Espaiiola de 27 de diciembre de 1978, en su titulo VIII y en sus articulos 137 y
140, reconoce y garantiza la autonomia de los municipios. Este principio constitucional, se desarrolla en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local que en su articulo 4 determina
que a los municipios, dentro de la esfera de sus competencias, les corresponden en todo caso, entre otras,
la potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

Estas potestades, es decir, la potestad de dictar normas y de regular su propia organizacion, esta
recogida expresamente en los articulos 20.3); 49 y 69 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Dentro de estas
potestades, destaca la posibilidad que da la Ley, de que cada Corporacién Local apruebe su Reglamento
Orgénico relativo a su Régimen Organizativo y de Funcionamiento de sus Organos, adecuado a las
caracteristicas propias de cada Corporacion, teniendo en cuenta los preceptos legales recogidos en la Ley
de Bases, en la modificacion introducida por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y los que con este caracter de
bésicos se contemplan en el Texto Refundido de disposiciones en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, y lo que al efecto se disponga por la Ley 3/1991, de
14 de marzo, de Entidades Locales de Castilla-La Mancha.

El Ayuntamiento de Moral de Calatrava, considera que es el momento oportuno para elaborar su
propio Reglamento Organico, y a tal fin, en el texto del mismo se contempla un Titulo Preliminar
correspondiente a disposiciones generales; en el Titulo Primero, relativo a la organizacion municipal, se
estructuran los drganos de gobierno, los complementarios y los de desconcentracion, descentralizacion y
participacion y, asi mismo, se hace referencia al personal eventual, de confianza o asesoramiento especial,
que se integra en la organizacién municipal; en el Titulo Segundo, se determina el funcionamiento de los
organos y, por ultimo, en el Titulo Tercero, trata del Estatuto de los miembros de la Corporacién. Ademds
del articulado correspondiente a los Titulos mencionados, se incluyen una Disposiciéon Derogatoria; y una
Transitoria, por la que se autoriza a la Comisiéon de Gobierno para establecer la periodicidad de su
sesiones decisorias, para esta legislatura.

El texto que se articula, entendemos que recoge los principios constitucionales y se adecta a la
Ley 7/1985 de 2 de abril, y Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

En su virtud, y en el ejercicio del derecho de autonomia municipal, y de la potestad

reglamentaria y de autoorganizacion que la Ley le da al Ayuntamiento de Moral de Calatrava, la
Corporacidn se otorga el siguiente
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REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto del Reglamento. Es objeto del presente Reglamento Organico, regular al
amparo de lo establecido en los articulos 4.1.a), 5. a), 20. i) y c), 24, 62 parrafo segundo, 69.2 y 72 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, la organizacion y funcionamiento
del Ayuntamiento de Moral de Calatrava, y de sus 6rganos,

Articulo 2.- Prelacidn de Fuentes. -

1. Los preceptos del presente Reglamento se aplicaran de forma preferente a cualquier otra
norma de igual o inferior rango, salvo que por su especialidad sean de preceptiva aplicacién.

2. En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se estard a lo establecido en las
disposiciones de cardcter general aplicables en materia de régimen local, dictadas por el Estado o por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el ejercicio de sus respectivas competencias.

Articulo 3.- Desarrollo del Reglamento Orgdnico.-

1. Las presentes normas reglamentarias podréan ser objeto de desarrollo mediante disposiciones e
instrucciones aprobadas por el Pleno o por el Alcalde, seglin el régimen de competencias establecido.

2. En los casos que el Alcalde haga uso de esta competencia, se dara cuenta al Pleno de las
disposiciones e instrucciones aprobadas, en la primera sesién que éste celebre.

TITULO I

La Organizacién municipal

CAPITULO I
Clases de Organos

Articulo 4.- Organos del Ayuntamiento. - La organizacion del Ayuntamiento se estructura de la
siguiente manera:
a) Organos de gobierno.
b) Organos complementarios internos.
¢) Organos de desconcentracion, descentralizacion y participacion.

CAPITULOII
Organos de gobierno

Articulo 5.- Organos de gobierno - Constituyen los érganos de gobierno municipal:
a) El Alcalde.

b) Los Tenientes de Alcalde.

¢) La Comision de Gobierno.

d) El Pleno.

Dichos 6rganos, en el marco de sus respectivas competencias, dirigen el gobierno y la
administracion local, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley 7/85, de 2 de abil,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 6.- El Alcalde.- El Alcalde es el presidente de la Corporacidn y ostenta las atribuciones
enumeradas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en la redaccion dada por la Ley '11/99, de 21
de abril, las que le otorga este Reglamento Orgénico, asi como las demds que expresamente le atribuyan



las Leyes, y aquéllas que la legislacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o del Estado
asignen al municipio sin tribuirlas a ningtin otro Organo de gobierno del Ayuntamiento.

Articulo 7.- Atribuciones del Alcalde. - Las atribuciones mencionadas en el articulo anterior, en todo
caso, son las siguientes:

a) Dirigir el Gobierno y la Administracién Municipal.

En su consecuencia:

- Nombrar y separar libremente a los Concejales que han de integrar la Comisién de Gobierno, dando
cuenta de ello al Pleno.

- Nombrar y separar libremente de entre los miembros de la Comision de Gobierno a los Tenientes de
Alcalde, dando cuenta al Pleno.

- Delegar en la Comision de Gobierno cualesquiera atribuciones que sean delegables.

- Efectuar y revocar delegaciones genéricas, en miembros de la Comision de Gobierno, y especiales, en
cualquier concejal.

- Resolver los conflictos de atribuciones que surjan enfre érganos y entidades dependientes de este
Ayuntamiento, sin perjuicio de las atribuciones del Pleno Municipal en los términos del articulo 50.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

- Organizar los servicios administrativos de la Corporacién,

- Velar por el cumplimiento de las Leyes y demas disposiciones.

b) Representar al Ayuntamiento.

En su consecuencia:

- Presidir todos los actos ptiblicos que se celebren en el término municipal.

- Presidir actos de licitacién o adjudicacién de obras, servicios, su ministros, enajenacion, concesion y
arrendamiento de bienes y otros contratos.

¢) Convocar y presidir las sesiones del Plena, de la Comisidn de Gobierno y de cualesquiera otro
drgano municipal colegiado.

En su consecuencia:

- Elaborar el Orden del Dia del Pleno, la Comisién de Gobierno y 6rganos complementarios.

- Abrir, suspender y levantar las sesiones.

- Dirigir el desarrollo de las sesiones y de los debates.

- Decidir en caso de empate, en segunda votacién, con voto de calidad.

d) Dirigir; inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

En su consecuencia:

- Dictar disposiciones particulares para el mejor cumplimiento de los servicios.

- Recabar los asesoramientos técnicos necesarios a tal fin.

- Dictar érdenes individuales constitutivas de mandato para la ejecucion de un acto o la prohibicién del
mismo en el ejercicio de la facultad de intervenir en la actividad de los ciudadanos.

- Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o cargas de cardcter
publico.

e) Dictar bandos.
En su consecuencia:
- Velar por su cumplimiento.

f) El desarrollo de la gestién econdmica de acuerdo con el presupuesto aprobado, disponer gastos
dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusion de las
contempladas en el articulo 158.5 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, siempre que aquellas estén
previstas en el presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no supere el
10% de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderdn cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento, no superen el 15% de los ingresos liquidados del
ejercicio anterior;, ordenar pagos y rendir cuentas de conformidad con la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En su consecuencia:

- Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su competencia, establecidos en la normativa
vigente y los expresamente previstos en las bases de ejecucion del presupuesto.

- Reconocer las obligaciones derivadas de los actos de autorizacion y disposicion presupuestaria.



- Ordenar todos los pagos que se hayan de efectuar con cargo a fondos municipales.

- Conceder las subvenciones o ayudas con cargo a las partidas y consignaciones en el presupuesto y de
acuerdo con sus bases de ejecucion.

- Aprobar padrones fiscales, documentos fiscales y liquidaciones tributarias,

- Dictar actos de aplicacion de efectividad de los tributos locales.

- Resolver las reclamaciones y recursos que se deduzcan contra ellos,

- Desarrollar la gestién econdmica municipal conforme al presupuesto aprobado sin perjuicio de las
atribuciones del Pleno.

- Organizar los servicios de recaudacion y tesoreria.

g) Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacidn.

En su consecuencia:

- Ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno ni de la
Administracion del Estado o de la Junta de Comunidades.

- Aprobar la Oferta anual de Empleo Publico, y efectuar las convocatorias derivadas de la misma, de
conformidad con las bases aprobadas por el Pleno.

- Nombrar funcionarios de carrera de la Corporacidn, a propuesta de los Tribunales, a quienes superen
las correspondientes pruebas.

- Contratar a propuesta de los tribunales o comisiones de seleccion al personal laboral de la
Corporacidn.

- Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos de la legislacion vigente.

- Ordenar la instrucciéon de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda
clase de personal.

- Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacién, salvo que la sancioén consista en la
separacion del servicio, o el despido del personal laboral, que debe ser ratificado por el Pleno. Para los
funcionarios de habilitacién nacional, se estara a lo dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley 7/1985, de 2
de abril y 151 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- La declaracién de situaciones administrativas, asf como la jubilacién de todo el personal.

h) Ejercer la jefatura de la policia municipal, asi como el nombramiento y sancién de los
Juncionarios que usen armas.

i) Ejercitar acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en materias de su
compelencia, ¥ en caso de urgencia, en materias competencia del pleno..

En su consecuencia:

- Conferir mandato para el ejercicio de la representacion judicial o administrativa y para toda clase de
actos o negocios juridicos, y encomendar la representacion y defensa del Ayuntamiento a Letrados y
Procuradores, en su caso.

- Efectuar la comparecencia y defensa en los procesos incoados contra el Ayuntamiento, asi como la
interposicion de recursos en via judicial o administrativa también en casos de urgencia.

i) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catdstrofe o infortunios publicos, y
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias 'y adecuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.

k) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad, o por infraccion de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal competencia esté atribuida a ofros érganos.

1) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere el 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto, incluidas las de cardcter plurianual cuando su duracién no sea
superior a cualro afios, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere el
porcentaje indicado, asi como la aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea
competenle para su contratacion o concesion y estén previstos en el presupuesto.

En su consecuencia, y con las mismas limitaciones:

- Aprobar los proyectos de obras municipales ordinarias.
- Contratar la adquisicion de bienes muebles y vehiculos.

- Contratar asistencias con empresas consultoras o de servicios, etc.

- Contratar la realizacién de trabajos especificos y concretos no habittiales en esta Administracion
Local.

- Resolver las cuestiones incidentales que puedan surgir en los contratos antes citados.



- Firmar las actas de las recepciones definitivas derivadas de los contratos expuestos.
- Disponer la cancelacion de las garantias de contratacion en los contratos atribuidos a su competencia.
- Enajenar efectos no utilizables.

1) Otorgar las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al pleno o a la
Comision de gobierno.

En su consecuencia:

- Otorgar las licencias urbanisticas, de apertura de establecimientos industriales y mercantiles, de
actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, de uso comun especial, de bienes de dominio
publico o de otros de cardcter municipal.

- Ordenar la inspeccion urbanistica, oérdenes de ejecucion, declarar fincas ruinosas, asi como su
desalojo vy derribo, imponer sanciones, suspender obras y, en general adoptar las medidas de proteccion
de la legalidad urbanistica de acuerdo con la normativa especifica, en los casos en que la competencia le
corresponda.

m) La convocatoria de las consultas populares municipales en los términos del articulo 71 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

n) La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto, asi{ como la enajenacion del patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantia indicados
en los siguientes supuestos:

- La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el presupuesto.
- La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico cuya enajenacion no se
encuentre prevista en el presupuesto,

i) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los
proyectos de urbanizacion.

0) Las demds que expresamente le atribuyan las Leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de la
Junta de Comunidades asignen al municipio y no atribuyan a otros organos municipales.

Articulo 8.- Ejercicio de las atribuciones.- 1. El Alcalde puede ejercer sus atribuciones directamente o
mediante delegacion. Tienen el caricter de delegable todas las atribuciones de la Alcaldia, salvo las
enumeradas en los apartados a), e), j), k), 1), m), asi como las de convocar y presidir las sesiones del Pleno
y de la Comisién de Gobierno, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién de operaciones
de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios y el
despido del personal laboral.

2. El Alcalde podré efectuar delegaciones:

a) En la Comision de Gobierno.

b) En los miembros de la Comisidn de Gobierno, sean o no Tenientes de Alcalde.

¢) En cualquier concejal, aunque no pertenezca a la Comisién de Gobierno, para cometidos
especificos.

3. El Alcalde, a estos efectos, determinara dentro de los 30 dfas siguientes al de la sesién constitutiva
del Ayuntamiento, las Areas de gestién en las que se estructurard el ambito competencial de la
Corporacion.

Articulo 9.-. Delegaciones genéricas y especiales. -l. Las delegaciones genéricas lo serdn en
miembros de la Comisién de Gobierno y se referirn a una o varias Areas de gestion, y podrdn abarcar
tanto la facultad de dirigir los servicios como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

2. Las delegaciones especiales en cualquier concejal podrén ser:

a) Relativas a un proyecto o asunto especifico. En este caso, la delegacion podrd contener todas las
facultades delegables del Alcalde, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, limitdndose su
eficacia al tiempo de ejecucion o gestion del proyecto o asunto delegado.



b) Relativas a un determinado servicio, dentro de las competencias de una Area de gestion. En este
caso, la delegacion comprendera la direccion interna y la gestion del servicio, pero no podré incluir la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, que correspondera al Alcalde
o miembro de la Comisién de Gobierno que tenga atribuida la de legacion genérica del Area.

En ambos casos, el miembro de la Comision de Gobierno que ostente la delegacion genérica del Area
coordinara la actuacién de los Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos.

Articulo 10.- Régimen general de las delegaciones.- E| otorgamiento de delegaciones por el
Alcalde se someterd al siguiente régimen:

a) Se efectuardn mediante Decreto del Alcalde, que contendra el dmbito, facultades y condiciones
especificas del ejercicio de las atribuciones que se deleguen.

b) Requerira para su eficacia la aceptacién del érgano o miembro en que se delegue. Se entendera
aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion el
érgano o miembro delegado no hace manifestacion expresa ante el Alcalde de su no aceptacion.

¢) Las delegaciones, salvo las relativas a un proyecto o asunto especifico, se publicardn en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia y se dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que
celebre.

d) Los actos dictados por el 6rgano o miembro delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas
se entienden dictados por el Alcalde, correspondiendo a éste la resolucion de los recursos de reposicion
salvo que en el decreto de delegacion se confiera expresamente su resolucién al érgano o miembro
delegado, y poner fin a la via administrativa en los términos del articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

e) Ningtin érgano o miembro podra delegar en un tercero las atribuciones delegadas por el Alcalde.

f) El Alcalde podra revocar o modificar las delegaciones efectuadas, con las mismas formalidades que
las exigidas para su otorgamiento.

Articulo 12.- Los Tenientes de Alcalde. - 1. Los Tenientes de Alcalde, érganos unipersonales,
seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los miembros de la Comisién de Gobierno,
mediante Decreto, del cual se dara cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre, y se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia.

2. El numero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del niimero de miembros de la Comision de

Gobierno.

3. La condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademds de por el cese, por renuncia expresa
manifestada por escrito y por pérdida de la condicién de miembro de la Comision de Gobierno.

Articulo 13.- Funciones.- Corresponden a los Tenientes de Alcalde, con independencia de su
condicién de miembros de la Comisién de Gobierno y del Pleno del Ayuntamiento, las siguientes
funciones:

a) Sustituir accidentalmente al Alcalde en la totalidad de sus funciones, por el orden de su
nombramiento, en casos de ausencia, enfermedad o impedimento. En estos supuestos la sustitucién se
producird automaticamente, y cuando supere las 24 horas el Alcalde con cardcter preceptivo dictara
resolucién expresa. No obstante ello, cuando por causa imprevista le hubiera
resultado imposible otorgarfa le sustituira en la totalidad de sus funciones el Teniente de Alcalde a quien
le corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion,

En estos supuestos el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podré revocar las delegaciones
que hubiere otorgado el Alcalde.

b) Desempeiiar, por el orden de su nombramiento, las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacantes en la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, hasta que tome
posesion el nuevo Alcalde.

¢) Ejercer la direccion, coordinacion y gestion de las materias propias del Area en las atribuciones que
el Alcalde les haya delegado genéricamente.

d) Sustituir al Alcalde en actos concretos cuando expresamente éste asi lo disponga, aun cuando se
trate del ejercicio de atribuciones no delegables o cuando por imperativo legal tengan la obligacion de
abstenerse de intervenir.

Articulo 14.- Comisién de Gobierno. -1, La Comision de Gobierno del Ayuntamiento de Moral
de Calatrava, de existencia obligatoria al amparo de lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 11/1999, de 21
de abril. En cuanto 6rgano colegiado, estd integrada por el Alcalde que la preside y un nimero de
concejales no superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion.



2. El nombramiento y separacién de los miembros de la Comisién de Gobierno corresponde
libremente al Alcalde, y se efectuard por Decreto del que se dara cuenta al Pleno del Ayuntamiento y se
publicar4 en el BOLETIN OFICIAL de la provincia.

3. El Alcalde efectuara el nombramiento de los miembros de la Comisién de Gobierno dentro de los 30
dias siguientes a la constitucion del Ayuntamiento, quedando constituida la misma a todos los efectos.

Articulo 15.- Atribuciones. - La Comision de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

a) La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones con el cardcter de propia e
indelegable.

b) Ejercer las atribuciones que el Alcalde expresamente le delegue, conforme a lo establecido en los
articulos 9.2, a) en relacién con el 8 de este Reglamento.

c¢) Ejercer las atribuciones que el Ayuntamiento Pleno expresamente le delegue, en el dmbito de los
asuntos a la que las mismas se refieran, facultades concretas, asi como las condiciones especificas de
ejercicio de las mismas, conforme a lo establecido a los articulos 18 punto 2 al 7, en relacién con el 17 de
este Reglamento.

d) Ejercer las atribuciones que expresamente le atribuyan las leyes.

Articulo 16.- E! Pleno del Ayuntamiento.- 1. El Pleno es el érgano colegiado que cjerce las
atribuciones enumeradas en el articulo 22 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de acuerdo con el contenido
dado por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y las demds que expresamente le confieran las Leyes.

2. El Pleno esta integrado por todos los concejales y es presidido por el Alcalde.
3. El Pleno quedara constituido después de cada eleccién municipal, de acuerdo con la normativa
contenida en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Articulo 17.- Afribuciones. - Las atribuciones mencionadas en el articulo anterior, en todo caso,

son las siguientes:

a) El control y fiscalizacion de los Organos de gobierno.

En su consecuencia:

- La constitucién del Ayuntamiento.

- La votacién de la Mocion de censura del Alcalde, y de la cuestion de confianza planteada por €l
mismo.

- Designar los miembros corporativos que han de ejercer sus funciones en régimen de dedicacion
parcial o exclusiva, y sus retribuciones, asi como las indemnizaciones a percibir los corporativos por la
gestion ordinaria y asistencia a sesiones.

b) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales; alteracion del
término municipal; creacion o supresion de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la Ley 7/1985
de 2 de abril; creacion de organos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del Municipio y el
cambio del nombre de éste o de las entidades antes mencionadas; y la adopcion o modificacion de la
bandera, ensefia o escudo municipal.

- La divisién del término municipal en distritos y sus modificaciones.

- La integracién en las Mancomunidades de Municipios para la prestacion de servicios comunes.

¢) La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacion que ponga fin a la tramitacion
municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacion y gestion previstos en la legislacion
urbanistica.

En su consecuencia:

- La aprobacién inicial de las Ordenanzas Municipales de Edificacion y urbanizacion; los Planes
Municipales de Ordenacién Territorial y Urbanistica; Planes de Delimitacion del Suelo Urbano, y las
modificaciones y revisiones de todos ellos; y los Planes Parciales y Especiales,

- La aprobacién de los Proyectos de Obras Municipales Ordinarias y de Instalaciones cuando la
contratacion de su ejecucién sea de su competencia.

- La aprobacién y modificacion inicial de las Ordenanzas Urbanisticas.

d) La aprobacién del Reglamento Orgadnico y de 1as Ordenanzas.

En su consecuencia:

- La aprobacion de este Reglamento y su modificacion.

- La aprobacion y modificacion de las Ordenanzas Fiscales.

- La aprobacion y modificacion de las Ordenanzas de Policia.

- La aprobacién y modificacion inicial, y la definitiva de cuantas Ordenanzas no esté atribuida su
aprobacion definitiva a Organos autondmicos estatales.



- La aprobaciéon y modificacion de los Estatutos de las instituciones de cardcter municipal o las
supramunicipales en las que se acuerde su integracion.

e) La determinacion de los recurso propios de cardcter tributario, la aprobacion y modificacion de los
Presupuestos, la disposicion de gastos en materia de su competenciay la aprobacion de las Cuentas.

En su consecuencia:

- La determinacién de las Ordenanzas Fiscales que han de regir para cada ejercicio y las tarifas a
aplicar

- La aprobacién y modificacion del Presupuesto General del Ayuntamiento en todos sus tramites.

- Las modificaciones de créditos, de conformidad con las bases de ejecucion del Presupuesto.

- La disposicién de todos los gastos que no estén atribuidos al Alcalde en las bases de ejecucién del
Presupuesto.

- Reconocimientos de crédito; operaciones financieras o de crédito y concesiones de quita y espera o de
otras clases de compromisos econdmicos.

- La aprobacion de las Cuentas en los términos previstos en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. -

f) La aprobacidn de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.
En su consecuencia:

- La gestion directa de los servicios, bien por el propio Ayuntamiento, o a través de Organismo
auténomo local o Sociedad Mercantil cuyo capital social pertenezca integramente a este Ayuntamiento.

- La gestién indirecta de los servicios a través de alguna de las siguientes formas: Concesion; Gestion
Interesada; Concierto; Arrendamiento y Sociedad Mercantil o Cooperativa cuyo capital social pertenezca
sélo o en parte a este Ayuntamiento,

g) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones Piblicas.
En su consecuencia:

- La aceptacion de la delegacion de competencias efectuada por la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

- La aceptacion de la delegacion de competencias efectuadas por la Administracion Estatal.

h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades locales y demds Administraciones
publicas

i) La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacion de puestosde trabajo; la fifacion de la
cuantia de las retribuciones complementarias, fijas y periddicas de los funcionarios y el mimero y
régimen del personal eventual.

En su consecuencia:
Establecer las retribuciones de todo el personal de la Corporacion, y el nimero de fectivos a su
servicio.

J) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacion en materias de
compelencia plenaria
En su consecuencia.

- Efectuar la comparecencia y defensa de los procesos incoados contra ¢l Ayuntamiento, asi como la
interposicién de recursos en via judicial o administrativa, en materias de su competencia.

- Proseguir, ratificando las actuaciones iniciadas por el Alcalde, con cardcter de urgencia, o desistir de
ellas.

k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
En su consecuencia:
- Ejercer la declaracion directamente y aceptar o rechazar las propuestas por la Alcaldia, sobre
materias de su competencia.

I) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio piiblico.
En su consecuencia:
- La incoacién del procedimiento en que se acredite la oportunidad y la legalidad del cambio de
afectacion.
- La resolucién del expediente por acuerdo de la mayorfa absoluta del niimero legal de miembros de la
Corporacion.



m) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que le
corresponderdan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15%
de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- .

n) Las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando su importe supere el 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto y, en cualquier caso, los 1.000.000.000 de pesetas, asi como los coniratos y
concesiones plurianuales cuando su duracion sea superior a cuatro afios y los plurianuales de menor
duracién cuando el importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido
a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la
cuantia sefialada en esta letra.,

7i) La aprobacidn de los proyectos de obras y servicios, cuando sea competente para su contratacion o
concesién, y cuando aiin no estén previstos en los presupuestos.
En su consecuencia:

- La contratacién de asistencias con empresas consultoras o de servicios que no sean competencia del
Alcalde.

- La contratacion para la realizacién de trabajos especificos y concretos no habituales en esta
Administracion Local que no sean competencia de Alcalde.

- La adquisicion de bienes muebles y vehiculos que no sean competencia del Alcalde.

- La adquisicion de bienes inmuebles.

- La adquisicion de derechos sobre bienes inmuebles.

- La cancelacion de las garantias de los contratos en los que la contratacién sea de su competencia.

o) La adquisicidn de bienes y derechos cuando su valor supere el 10% de los recursos ordinarios del
Presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a 500.000.000 de pesetas, asi como las enajenaciones
patrimoniales en los siguientes supuestos.

Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que estén declarados de valor
histérico o artistico, y nos etén previstas en el Presupuesto.

Cuando estando previstas en el presupuesto, superen los mismos porcentajes y cuantias
indicados para las adquisiciones de bienes.

p) Aquellas ofras que le correspondan, por exigir preceptivamente su aprobacion una mayoria
especial.

¢q) Las demds que expresamente le confieran las Leyes.

Articulo 18.-  Ejercicio de las atribuciones.- 1. Las atribuciones del Pleno pueden ejercerse
directamente o mediante delegacion.

2. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la
Comisién de Gobierno, con excepcion de las enumeradas en los apartados a), b), c), d), e), ), g), h), i), 1),
y p), del articulo anterior, y salvo la votacidn sobre la mocién de censura al Alcalde y sobre la cuestion de
confianza planteada por el mismo.

3. El acuerdo plenario de delegacién serd adoptado por mayorfa absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion y surtird efectos desde el dia siguiente a su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la provincia.

4. El acuerdo de delegacion contendrd el émbito de los asuntos a que la misma se refiera y las
facultades concretas que se delegan, asl como las condiciones especificas de su ejercicio.

5. En cuanto el régimen y efectos de la delegacion de atribuciones del Pleno en la Comision de
Gobierno serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 11, apartados b) d), e) y f) de este Reglamento.

6. El Pleno del Ayuntamiento, para actos concretos, podra delegar cualquiera de sus atribuciones, en
todo o en parte, en el Alcalde, con excepcion de las enumeradas en el punto 2 de este articulo. El acuerdo
de delegacion, en cada caso, se adoptara por mayorfa simple.

7. Las delegaciones del Pleno en materia de gestién financiera podran asimismo conferirse a través de
la aprobacion definitiva del Presupuesto del Ayuntamiento,

CAPITULO III



Organos complementarios

Articulo 19.- Las Comisiones Informativas son érganos colegiados complementarios de los
Organos de Gobierno, sin atribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio, consulta e informe
preceptivo y no vinculante, con caracter exclusivo de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision
del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Comision de Gobierno y los concejales
que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno, y son
las siguientes:

a) Comisién General de Asesoramiento, Estudio, Informe y Control.
b) Comisién Especial de Cuentas.
¢) Comisiones de Area y Especiales.

Articulo 20.-  Comision General de Asesoramiento, Estudio, Informe y Control. - Es la
Comisién Informativa permanente, que tiene por funcién el estudio, consulta e informe con cardcter
preceptivo de todos los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno, y no correspondan a
otras Comisiones Informativas especificas que se creen al efecto, asi como el seguimiento de la gestion
del Alcalde, la Comisidn de Gobierno y los concejales que ostenten delegaciones, salvo en los supuestos
de urgencia, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en los articulos 34.4 y 43.1 y 2 de este Reglamento.

2. Estard integrada exclusivamente por miembros de la Corporacion, presidida por el Alcalde,
pudiendo éste delegar la Presidencia efectiva en cualquier miembro de la Comision de Gobierno.

3. El Pleno, en el acuerdo de creacion, concretard su composicion, que deberd acomodarse a la
proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacién. La
adscripcion de la representacion de cada grupo se realizard mediante propuesta de su portavoz, pudiendo
designarse un titular y suplente para cada uno de los miembros que les corresponda.

Articulo 21.- Comisién Especial de Cuentas. -1. Es la comisién informativa de existencia
preceptiva correspondiendo a la misma el examen, estudio e informe de los Estados y Cuentas Anuales
que comprenderan todas las operaciones presupuestarias, independientes y auxiliares, patrimoniales y de
Tesoreria, llevadas a cabo durante cada ejercicio, en los términos de lo dispuesto en la Ley 39/88, de 28
de diciembre, Reguladoras de las Haciendas Locales, integradas por:

a) La del propio Ayuntamiento.
b) Las de sus Organismos Auténomos.
¢) Las de las Sociedades Mercantiles de capital integramente municipal.

Asimismo, le corresponderd el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Comisidn de Gobierno y
los concejales que ostenten delegaciones, en el drea especifico de su competencia.

2. En cuanto a su constitucién, presidencia, composicién e integracién se estard a lo dispuesto para la
Comisién General de Asesoramiento, estudio, Informe y Control, en el articulo anterior.

Articulo 22.- Comisiones Informativas de Area y Especiales. 1. Son comisiones con cualquier
finalidad, que el Pleno acuerde constituir para las grandes areas en que se divide la actuacion municipal
en funcion de sus competencias, o asuntos concretos, respectiavemnte.

2. En cuanto a su constitucion, presidencia, composicién e integracién se estara a lo dispuesto en el
articulo 20.2 y 3 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Las de #rea se constituirdn con cardcter permanente, y se
disolveran en el momento que asi lo acuerde el Pleno de la Corporacién, o por finalizacion de la
legislatura, Las Especiales se extinguen automdticamente una vez hayan dictaminado o informado al
Pleno sobre el asunto que constituye su objeto,

3. Las funciones de las Comisiones Informativas de Area tiene por objeto el estudio, informe o consulta
de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno, dentro de la materia propia de su
competencia, asi como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Comision de Gobierno y los
concejales que ostenten delegaciones, en materias de su competencia, salvo en los supuestos de urgencia,
en cuyo caso se estard a lo dispuesto en los articulos 34.4 y 43.1 y 2 de este Reglamento.

Articulo 23.- Grupos Municipales. -

1. Constitucidén:
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Por cada lista electoral, se podrd constituir un Gnico Grupo Municipal. También podra
constituirse el Grupo Municipal Mixto, regulandose todos ellos de conformidad con las siguientes
normas:

a) El conjunto de concejales que compongan una lista electoral, que haya obtenido al menos dos
concejales electos, se constituird en Grupo Municipal.

b) La constitucion del grupo se comunicard al Alcalde mediante escrito firmado por el concejal que
encabece su correspondiente lista, en el plazo de los cinco dias siguientes a la constitucion de la nueva
Corporacion, dandose cuenta al Pleno de la misma.

¢) Cuando como resultado de las elecciones exista inicamente una lista electoral que haya obtenido un
solo concejal, éste podra constituir Grupo Municipal.

d) Cuando existiesen dos o mas listas electorales, que cada una de ellas hubiesen obtenido un solo
Concejal, los Concejales de estas listas, deberdn integrarse en el Grupo Municipal Mixto, si desean
ejercer los derechos que este Reglamento reconoce a los grupos municipales.

e) Si durante el mandato corporativo, uno o varios concejales renunciaran a su integracién en el grupo
municipal inicialmente constituido, no podrén formar nuevo grupo municipal, pudiendo integrarse en otro
de los constituidos, previa su aceptacion, o en el Grupo Municipal Mixto.

2. Funciones: Son funciones propias de cada Grupo Municipal, las siguientes:

a) Proponer, entre sus miembros, los Concejales que le han de representar en los diferentes 6rganos
colegiados de la Corporacion.

b) Elegir su portavoz y al Concejal de su Grupo que le ha de sustituir en casos de ausencia o
enfermedad. El Portavoz del Grupo Mixto, serd designado de comin acuerdo por los miembros que lo
integren.

e) Fijar los criterios politicos comunes respecto a los diferentes asuntos que afecten a la vida
municipal.

3. Los Grupos Municipales expresan, en la Corporacién Municipal, el pluralismo politico,
concurren a la formacion y manifestacién de la voluntad popular y son instrumento fundamental para la
participacion politica. Asimismo contribuyen a la accién municipal, encauzando las diferentes
aspiraciones de los grupos sociales del Municipio,

Articulo 24.- Derechos de los Grupos Municipales. - Son derechos de cada Grupo Municipal:

a) Participar mediante los concejales pertenecientes a los mismos en las comisiones informativas, de
cardcter permanente asf como de las especiales que pudieran crearse.

b) Recibir con la debida antelacién a su celebracién, el Orden del Dia de las sesiones a celebrar por el
Pleno de la Corporacion y de los érganos colegiados de los que formen parte. Podrén solicitar de la
Secretarfa General, fotocopia de los dictdmenes incluidos en las Ordenes del Dia.

e) Recibir fotocopia de las actas de las sesiones del Pleno y de la Comision de Gobierno. en caso de
que formen parte de ella alguno de sus miembros, antes de ser sometidos los borradores a aprobacion.

d) Disponer de un buzén para la correspondencia oficial, interior o de procedencia externa.

e) En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacién administrativa de la entidad local,
los grupos Politicos podran disponer de los medios materiales y, en su caso, del minimo personal para el
desarrollo de las funciones como Grupos Municipales. Estos medios se concretaran, en su caso, previa
acreditacion de su viabilidad, por Decreto de la Alcaldia

f) Podran percibir, en su caso, mediante asignacion plenaria, con cargo al Presupuesto Municipal, una
dotacién economica que, en todo caso, se compondra de un componente fijo, idéntico para todos los
Grupos, y otro variable, en funcién del niimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites
que, en su caso, se establezcan con cardcter general en los Presupuestos Generales del Estado, y sin que
pueda destinarse, en ningtin caso, al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio del
Ayuntamiento de Torrenueva, o a la adquisicién de de bienes que puedan constituir activos fijos de
caracter patrimonial.

En el supuesto de percepcién de la dotacion econdmica referida, los Grupos Politicos deberan
llevar una contabilidad especifica de dotacidn, que pondréan a disposicion del pleno de la Corporacién,
siempre que éste lo pida.

g) La utilizacion de las dependencias municipales fuera de la Casa Consistorial, previa autorizacién de
la Alcaldia, con el fin de celebrar reuniones o sesiones de trabajo del grupo o con Asociaciones
registradas para la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacion, conforme
determina la legislacion vigente y siempre que no sean necesarias para la actividad municipal.

Articulo 25.- La Junta de Portavoces. El Alcalde podra reunirse con el Portavoz de uno o varios
Grupos Municipales, para requerirles su opinion sobre temas de interés general.
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Cuando el Alcalde o el Portavoz del Gobierno acuerden mantener una reunién con todos los Portavoces
de los Grupos Municipales, el colectivo formado se denominard Junta de Portavoces, y podra emitir
comunicados conjuntos como tal Organo, asi como elevar propuestas de resolucion a los Organo
Colegiados del Ayuntamiento o a la Alcaldia.

Articulo 26.- A la Junta de Portavoces podran asistir tanto los titulares designados por el grupo
correspondiente, como los suplentes en ausencia del titular.

CAPITULO IV
Organos de desconcentracion, descentralizacion y participacion

Articulo 27.- Organos de desconcentracion, descentralizacion y participacién .Sin perjuicio de
la unidad de gobierno y gestion del municipio, el Pleno del Ayuntamiento podra establecer los siguientes
Organos;

a) Organos municipales de gestién desconcentrada.

b) Organos de participacion sectorial.

€) Organos y entes desconcentrados o descentralizados para la gestién
de los servicios piblicos municipales.

Articulo 28.- Organos municipales de gestion desconcentrada. - Para facilitar la participacién
ciudadana en la gestion de los asuntos municipales, el Pleno podra acordar la creacion de érganos de
gestion desconcentrada, cuya denominacion, composicién, organizacion, competencias y dmbito
territorial se estableceran en el acuerdo plenario de constitucion.

Articulo 29.- Organos de participacion sectorial. - Podran crearse organos de participacion
sectorial en relacion con los dmbitos de actuacién publica municipal, con la finalidad de integrar la
participacion de los ciudadanos y sus asociaciones en los ambitos municipales.

Su denominacién, composicion, organizacion, competencias y ambito de actuacién, seran
establecidos por el correspondiente acuerdo plenario de la creacion.

Articulo 30.- Organos y Entes desconcentrados o descentralizados para la gestion de los
servicios pitblicos municipales. E] Ayuntamiento para la gestion de sus servicios municipales podra crear
6rganos desconcentrados o entes descentralizados, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 85 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

CAPITULO V
Personal eventual y directivo

Articulo 31.- Personal eventual. Dentro de la Organizacién Municipal, y con independencia de
los funcionarios de carrera y contratados en régimen de derecho laboral, la Corporacién podra contar con
el personal eventual necesario para el desempefio de puestos de confianza o asesoramiento especial, o
direccién de dreas o servicios.

2. En cuanto al personal eventual su nimero, denominacion, caracteristicas y retribuciones serd
determinado por el Pleno al comienzo de su mandato, pudiendo modificarse (inicamente al aprobarse los
Presupuestos anuales de la Corporacion.

3. Su nombramiento y cese es libre y corresponde al Alcalde, cesando en todo caso, cuando expire el
mandato de la Corporacién, o se produzca el cese de la autoridad con responsabilidad de gobierno a
quien preste su funcion de confianza o asesoramiento. Al mencionado personal, se aplicara por analogia
el régimen estatutario de los funcionarios de carrera, de conformidad con su condicion respectiva.

4, El personal eventual podré asistir a las sesiones de los organos de gobierno de la Corporacién,
cuando sea requerido por el Presidente, o lo solicite la mayorfa de los miembros del érgano en cuestion,
limitandose a informar y, en su caso, asesorar las decisiones.

TITULO II
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Funcionamiento de los Organos

CAPITULO1
Disposiciones comunes

Articulo 32.- De las sesiones.-Los oOrganos municipales tanto de gobierno como los
complementarios, dentro de sus atribuciones, funcionan mediante la celebracion de sesiones o reuniones
de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 33.-  Disposiciones generales. 1. La Presidencia de las sesiones del Pleno de la
Corporacion y de la Comision de Gobierno, corresponde al Alcalde. En caso de ausencia o imposibilidad,
la Presidencia se asume por el Teniente de Alcalde, segiin orden de sustitucion.

2. Actuara como Secretario en todas las sesiones del Pleno de la Corporacién y en las decisorias
de la Comisiéon de Gobierno, el Secretario General del Ayuntamiento, el cual en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad o abstencion, serd sustituido por el funcionario de la corporacion que a tal efecto se
designe.

Actuara igualmente el Interventor General de la Corporacion, en las sesiones de los 6rganos decisorios,
cuando en las mismas se proponga la adopcién de acuerdos relativos al reconocimiento de derechos u
obligaciones de contenido econdmico, o que puedan tener repercusion financiera o, patrimonial,
estandose, en cuanto a sustituciones, a lo dispuesto en el iltimo inciso del parrafo anterior.

3. Las sesiones del Pleno de la Corporacion y las de la Comisién de Gobierno se celebrardn
dentro de la Casa Consistorial en la Sala de Sesiones o local que al efecto se destine, respectivamente. En
los casos de fuerza mayor, podran celebrarse en edificio habilitado al efecto.

4. De los acuerdos que se adopten por los érganos municipales de gobierno, en los actos o
sesiones decisorias, se remitird extracto a la Administracién del Estado y de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en los términos y forma que se determina por las normas sobre régimen local, asi
mismo se publicara el extracto de lo acuerdos en ¢l tablén de anuncios municipal.

CAPITULO II
Funcionamiento del Pleno

Articulo 34.- Determinacion y clases de sesiones. -1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento
pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
¢) Extraordinarias de cardcter urgente.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad est4 preestablecida. Dicha periodicidad que no
podré exceder del limite trimestral al que se refiere el articulo 46.2, a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, en la
redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, serd fijada por acuerdo del propio Pleno, adoptado en
sesion extraordinaria que habra de convocar el Presidente dentro de los treinta dias siguientes al de la
sesion constitutiva del Ayuntamiento. En cualquier caso, debera celebrarse una sesién ordinaria, al
menos, cada dos meses,

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde con tal carécter, a celebrar el dia y
hora que determine el Presidente de la Corporacion, por propia iniciativa o a solicitud de la cuarta parte al
menos del nimero legal de miembros de la Corporacion, sin que ningtin Concejal pueda solicitar mas de
tres anualmente. en este ultimo caso, la celebracion de la misma no podrd demorarse por més de quince
dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de un pleno
ordinario o de otro extraordinario con mds asuntos, si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la
convocatoria.

Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el ntimero de concejales
indicado, dentro del plazo sefialado, quedard automaticamente convocado para el décimo dia hébil
siguiente al de finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd notificado por el Secretario de la
Corporacion a todos los miembros de la misma, al dia siguiente de la finalizacién del plazo citado
anteriormente. En ausencia del Presidente, el pleno quedard validamente constituido siempre que asistan,
al menos, un tercio del nimero legal de miembros que lo componen, que, en ningin caso, podran ser
inferior a tres, debiendo mantenerse el quorum durante toda la sesién. Asimismo, actuard como
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Presidente, en el supuesto de ausencia de éste, el miembro de la Corporacién de mayor edad entre los
asistentes.

4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde por propia iniciativa, sin
observar las formalidades de plazos de convocatoria y que requerird la ratificaciéon del Pleno de esta
urgencia, antes de pronunciarse sobre el contenido del Orden del Dia.

Articulo 35.- Convocatoria. -1. Corresponde al Alcalde o Presidente convocar todas las
sesiones del Pleno. La convocatoria de las sesiones extraordinarias habréa de ser motivada.

2. A la convocatoria de las sesiones se acompafiard el orden del dia comprensivo de los asuntos a
tratar. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podran transcurrir menos de dos dias habiles,
salvo en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.

3. En las extraordinarias a instancia de los miembros de la Corporacién, se estara a lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo anterior.

Articulo 36.- [Expediente de la sesidn. La convocatoria para una sesion ordinaria o
extraordinaria, dara lugar a la apertura del correspondiente expediente, en el que debera constar:

a) La relacién de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposicion de la Alcaldia
o Presidencia.

b) La fijacién del Orden del Dia por el Alcalde o Presidente.

e) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacién.

d) Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

e) Minuta (borrador) del Acta, de la sesién anterior, la cual podra ser entregada con anterioridad,
dejando debida constancia en el expediente de su entrega a los miembros de al corporacion,

f) Copias de los oficios de remisién de los acuerdos adoptados a las Administraciones del Estado y
Comunidad Auténoma.

g) Publicacion de los acuerdos en el tablén de edictos.

Articulo 37.- Orden del Dia. 1. El Orden del Dia se integra por la relacién de los asuntos que se
hayan de tratar en la sesién.

2. La elaboracion del Orden del Dia corresponde al Alcalde y comprendera exclusivamente:

a) La aprobacion del acta de la sesion o sesiones anteriores.

b) Todos los dictimenes o mociones cuyos expedientes hayan sido informados por la Comisién
General de Asesoramiento, Estudio, Informe y Control, o por el resto de las Comisiones informativas, en
Su caso.

c) Parte especifica, diferenciada de la parte resolutiva, destinandose puntos expresos a la presentacion
de ruegos, preguntas y mociones (por escrito o verbalmente) en las Sesiones Ordinarias, al objeto de
asegurar el funcionamiento de la actividad de control de los demds érganos de la corporacion.

Pueden plantear ruegos y preguntas todos los miembros de la Corporacién y Grupos Municipales.

Los ruegos podran ser objeto de debate, pero en ninglin caso serdn sometidos a votacion,
Las preguntas planteadas podran ser contestadas por el destinatario en la misma sesién, en la
siguiente, o por escrito en el plazo méximo de treinta dfas.

3. En el Orden del Dia se hara constar que si en primera convocatoria no se alcanzaran los requisitos
para la vélida constitucion del Pleno, se entenderd convocada la sesion automaticamente a la misma hora
dos dias después. Si tampoco se alcanzara el quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la
convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesion
que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

4. Serdn nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en
su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el
Orden del Dia, salvo especial y previa declaracion de urgencia adoptada por el Pleno, con el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 38.- Expedientes y documentacion. 1. La documentacion integra de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia estardn a disposicién de los concejales en la Secretarfa General desde la
fecha de la convocatoria. Los expedientes no podrén salir del lugar en que se encuentren puestos de
manifiesto, salvo disposicion verbal o por escrito del Alcalde comunicada al Secretario General.

14



2. Los concejales tendran derecho a examinar los expedientes, obtener copias de los dictdmenes,
proposiciones o mociones cuando asf lo soliciten. Asimismo tendran derecho a solicitar y a obtener copia
de los demas documentos concretos del expediente y antecedentes de los asuntos del Orden del Dia y a
tales efectos interesaran de la Alcaldia su peticion y ésta decidird sobre la misma, ordenando a la
dependencia o servicio correspondiente el suministro de la documentacién solicitada. Si se refiriese a
documentacion de archivo, la orden de facilitar los antecedentes se cursara a la Secretaria General.

Articulo 39.- Constitucién de las sesiones. -1. Para la valida celebracién de una sesion, sea cual
sea su cardcter, serd necesaria la presencia minima de un tercio del nimero legal de sus miembros
integrantes.

2. Este quérum se ha de mantener durante todo el transcurso de la sesién con la finalidad de garantizar
que todos los acuerdos que se adopten han contado con la presencia de este minimo de miembros
corporativos, de forma que, si por cualquier causa, este quérum no se pudiera mantener, el Presidente
declarard la suspension de la sesion.

3. No se podra celebrar ninguna sesidén sin la asistencia del Presidente y del Secretario de la
Corporacién o de las personas que legalmente los sustituyan, salvo lo previsto en el ultimo parrafo del
punto 3 del articulo 34 de este Reglamento.

4. Los miembros de la Corporacion que no puedan asistir a una sesion convocada por causa que lo
impida, tendrdn que comunicarlo a la Alcaldia y si no fuera posible a la Secretaria General.

Articulo 40.- Publicidad y duracién de las sesiones. -1. Las sesiones del Pleno seran publicas.

No obstante, podra ser secreto el debate y la aprobacion de aquellos asuntos que puedan afectar al
derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién espafiola,
cuando asf{ se acuerde previamente por mayoria absoluta de los asistentes.

2. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, pudiendo el Presidente proceder en
casos extremos, a la expulsion de los que, por cualquier causa impidan el normal desarrollo de la sesion.

No obstante lo anterior, en cuanto al derecho de participacién de los vecinos y entidades ciudadanas del
municipio en el Pleno se estard a lo dispuesto en la legislacion especifica aplicable.

3. Toda sesi6n, ordinaria o extraordinaria, habréd de respetar el principio de unidad de acto, procurando
que termine el mismo dia de su comienzo.

Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podrd acordar interrupciones a su arbitrio, para
permitir las deliberaciones de los grupos por separado sobre cuestiones debatidas; para consultas de la
Junta de Portavoces, en su caso; para facilitar la participacion ciudadana, previa al debate de algiin asunto
concreto; o para descanso de los debates.

Articulo 41.- Apertura de las sesiones. 1. El Presidente abrird la sesion y el Secretario
comprobar la existencia del quérum necesario para iniciarla, tomando nota de las ausencias justificadas o
no.

2. Transcurrida media hora a partir de la sefialada para la celebracion de la sesion sin la existencia del
quorum previsto en el articulo 37.1 de este Reglamento el Presidente ordenara al Secretario que levante
diligencia en la que se haga constar la asistencia de los miembros de la Corporacion, de los que se hayan
excusado, y de la inexistencia de quérum para la validez de la misma.

3. Constituida véalidamente la sesion, el Presidente propondré la aprobacion del Acta de la sesién o
sesiones anteriores incluidas en el Orden del Dia. Si no hubiere observaciones quedaré aprobada.

Si las hubiere serdn resueltas por la Corporacién, debiendo incorporarse, previa diligencia del
Secretario, al Acta definitiva que se transcriba al correspondiente Libro. En ningin caso podrd
modificarse el fondo de los acuerdos adoptados.

Articulo 42.- Desarrollo de las sesiones. 1. El Presidente dirigira el desarrollo de la sesion, los
asuntos se debatiran y votaran, siguiendo la numeracion correlativa que figura en el Orden del Dia, si bien
por causa justificada, podr4 alterar el orden de los mismos.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, el Presidente retirard un asunto de los incluidos en el
orden del dia en los siguientes casos:

a) Cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial, y ésta no pudiera obtenerse durante el
transcurso de la sesion.

b) A propuesta del Ponente del Area, firmante del Dictamen, por causa justificada.

c¢) A peticion del proponente de una Mocion.
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Articulo 43.- Desarrollo de los debates. 1. Para el mejor desarrollo de los debates la
Presidencia podra ordenar al Secretario que dé lectura en extracto de todos los dictdmenes
correspondientes a un Area incluidos en el Orden del Dia.

2. El Ponente del Area iniciara el debate con una breve exposicién de todos o parte de los
Dictdmenes de su Area.

3. Seguidamente el Presidente concedera la palabra a los Portavoces de los Grupos por orden de
menor a mayor representacion municipal, para un primer turno de debate, sobre el conjunto de los
dictAmenes expuestos, parte de éstos, o peticion de mayor concrecién sobre algunos en particular.

4, Acabado este primer turno de los Portavoces, el Ponente podrd responder si lo cree
conveniente.

5. El Presidente podra abrir un segundo turno, si considera necesario el mismo, para aclarar o
responder alglin punto concreto.

6. El Presidente concedera un turno especial por alusiones, y este mismo cardcter tendréd la
peticién de intervencion de cualquier concejal no Ponente o Portavoz de Grupo.

7  La duracién de las intervenciones, atenderd siempre, en cualquier caso, al criterio de
economia de tiempo, que serd regulado por la Presidencia, evitando la prolongacién innecesaria de las
sesiones.

8. Los Portavoces de los Grupos, durante el debate podran pedir la modificacion de Dictamen,
su retirada a efectos de que se incorporen al mismo documentos o informes, o que quede sobre la mesa
para su debate y votacion en la siguiente sesion.

El Ponente del Area podra acceder a la peticién de modificacion del Dictamen, en cuyo caso
formara parte {ntegra del mismo a los efectos de su votacion.

La peticion de retirada del Dictamen o de que quede sobre la mesa para la proxima sesioén serd
decidida por mayorfa simple antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto.

9. Acabado el turno de intervenciones se pasard inmediatamente a la votacion de los dictAmenes.
La votacion se hard, bien por los Portavoces de los Grupos de menor a mayor manifestando el voto de sus
integrantes sin que en esta intervencién pueda reabrirse el debate, y si esto sucediere, el Presidente
llamard al orden al portavoz correspondiente, pudiéndole retirar la palabra si éste no atiende a las
indicaciones de la Presidencia, o bien directamente por los concejales, en la forma que se determine, que
sera habitualmente a mano alzada.

10. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los miembros de la
Corporacién deberan abstenerse de participar en el debate y votacién de todo asunto cuando concurra
alguna de las causas a que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y contratos de las
administraciones publicas.

En este caso, el interesado debera abandonar el Salon mientras se discuta y vote el asunto, salvo
cuando se trate de debatir su actuacion como miembro de la Corporacion en que tendra derecho a
permanecer y defenderse.

11. La intervencion del Secretario e Interventor durante el debate de los asuntos incluidos en el
Orden del Dia, quedara limitada a los siguientes casos:

a) Informar acerca de los aspectos legales del asunto que le discuta, con independencia de los que
exijan informe previo, cuando medie requerimiento expreso de la Presidencia.

b) Solicitar al Presidente el uso de la palabra, para asesorar a la Corporacion, si durante el debate se ha
planteado alguna cuestion, de la que pueda dudarse acerca de su legalidad o de sus repercusiones
presupuestarias.

Articulo 44.- Votos particulares y enmiendas .-1. Voto particular es la propuesta de
modificacion del Dictamen formulada por un miembro de la Comisién General de Asesoramiento o
Informativa especifica del drea, debiendo acompafiarse al Dictamen desde el dia siguiente a su informe
por la Comision.

2. Enmienda es la propuesta de modificacion de un Dictamen o proposicion formulado por un
grupo municipal mediante escrito presentado al presidente antes de iniciarse la sesion. No obstante lo
anterior, si se formularan enmiendas in voce durante la sesidn, en este caso, inicamente podra aceptarse
su debate, por acuerdo de la mayoria de los asistentes.

3. Si se hubieran formulado votos particulares o enmiendas, deberan debatirse en primer lugar
antes del Dictamen o proposicion correspondiente, inicidndose la intervencién por el presentante del voto
o enmienda que seguird por el mismo tiempo, orden y forma establecido para los Dictamenes, y cerrando
el debate el Ponente del Dictamen en cuestion.

4, Los votos particulares y enmiendas seran votados previamente para su inclusion, si procede,
en el Dictamen o proposicion que seguidamente se someterd a debate.
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Articulo 45.- Asunto de urgencia. -1. Concluido el debate y votacidn de los asuntos incluidos en
el Orden del Dia y antes de pasar a la parte de control, constituido por mociones, ruegos y preguntas, el
Presidente solicitard a los Ponentes y Portavoces de los grupos municipales si existe algin asunto que
deba someterse a la consideracion del Pleno por razones de urgencia.

2. El Ponente o Portavoz del grupo proponente en su caso justificard la urgencia y acto seguido
el Pleno por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién, decidird sobre la
procedencia de su debate y posterior votacion.

3. En cuanto a su debate se estara a lo dispuesto en el articulo 41 de este Reglamento.

4. El Secretario y el Interventor, en caso de que el asunto requiera informe preceptivo, y no
pudiera emitirse en el acto, debera solicitar del Presidente que se aplace su debate y votacion, quedando
sobre la mesa hasta la proxima sesién. Si esta peticién no fuera atendida el Secretario lo hard constar
expresamente en el Acta.

Articulo 46.- Votaciones. -1. Cerrado el debate de un asunto se procedera a su votacion. El
dictamen o proposicidn, salvo excepcion, se votard integramente.

2. Antes de iniciarse la votacion el Alcalde, en caso de duda, planteard clara y concisamente los
términos de la misma y la clase de votacion y una vez iniciada la misma no podra interrumpirse por
ninglin motivo.

3. Cada miembro de la Corporacién puede votar en sentido afirmativo o negativo o abstenerse de
votar.

Se considerard que se abstienen los miembros de la Corporacion que se hubieran ausentado del salén
de sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asunto, y no estuvieran presentes en el momento de la
votacion,

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion, y si persistiese
el empate decidira el voto de calidad del Presidente.

5. Terminada la votacién el Presidente declararé lo acordado.

Articulo 47.- Clases de votaciones. -l. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y
secretas.

a) Ordinarias son las que se manifiestan verbalmente o por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencién de los miembros de la Corporacion.

b) Nominales son aquellas que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos y
siempre en Gltimo lugar el Presidente y en la que cada miembro de la Corporacion responde si, no, o me
abstengo.

c) Secretas son aquellas que se realizan en la forma y en los casos previstos por la Ley, previo acuerdo
del Pleno, por mayoria absoluta. La votacion se realizara mediante urnas.

2. El sistema normal de votacién serd el de votacién ordinaria.

3. La votacién nominal requeritd como minimo la solicitud de un grupo municipal y deberd ser
aprobada por el Pleno por mayoria simple en votacion ordinaria

4, La votacion secreta s6lo podrd utilizarse para eleccion o destitucion de personas.

Articulo 48.- Régimen de acuerdos 1-El Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con el
articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, adoptard sus acuerdos, como regla general, por mayoria
simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos.

2. Se entenderd que existe mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad de
miembros de la Corporacion.

3. Se entiende que existe la mayorfa requerida por el articulo 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
cuando los votos afirmativos igualen o superen a los dos tercios del nimero de hecho de miembros que
integran la Corporacion, y en todo caso la mayoria absoluta de su niimero legal.

4. El voto de los concejales es personal e indelegable.

Articulo 49.- Actas de las sesiones.- 1. De cada una de las sesiones el Secretario levantara Acta,
que contendrd como minimo:
a) Lugar en que se celebra, dia, mes y afio, y hora en que comienza la sesion.
b) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacion asistentes, de los ausentes
que se hubieran excusado y de los que no asistan sin excusa.
¢) Caracter ordinario o extraordinario de la sesién, y si se celebra en primera o en segunda
convocatoria.
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d) Asistencia del Secretario y del Interventor o de quien legalmente les sustituya.

e) Asuntos que se examinen, opiniones sucintas y sintetizadas de los grupos o miembros de la
Corporacion que hayan intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas. Las opiniones podran
recogerse integramente (por presentacién de escrito del concejal interesado) o sintetizadas, que serd la
norma general.

Con independencia de lo expuesto cuando un grupo o miembro de la Corporacién deseen que su
exposicion conste en Acta con la extensién o precision que considere de interés, asf lo manifestara.

f) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido de cada miembro exponiendo
su voto. En las votaciones ordinarias se hard constar el niimero de votos afirmativos, de los negativos y de
las abstenciones.

g) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

h) Hora en que el Presidente levanta la sesion.

2. Las sesiones del Pleno podrdn ser integramente grabadas en cintas de reproduccién, que se
conservaran en Secretarfa General hasta la aprobacion del Acta de la Sesién a la que correspondan. Su
conservacion y custodia corresponde al Secretario.

Estas cintas podran ser escuchadas en la parte pertinente por cualquier miembro de la Corporacidn,
solicitandolo al Secretario General y sin poder salir la cinta de la Secretaria ni efectuarse ninguna otra
reproduccion.

3. En ninglin caso se admitird la grabacion de las sesiones por los concejales, o demés personas
asistentes al acto, mediante grabadoras o cualquier otro sistema de reproduccion.

Articulo 50.- Aprobacidn y transcripcidn de las Actas. -1. El Acta se someterd a aprobacién en
la sesion ordinaria siguiente del Pleno, y serd leida previamente si antes no se ha distribuido a los
portavoces de los grupos, o a cada uno de los concejales.

2. Una vez aprobadas las actas de las sesiones se transcribiran, de forma mecanizada, en el Libro
correspondiente a las Sesiones del Pleno, adoptandose el sistema de hojas moviles para la formacién de
los citados Libros. Las Actas transcritas mediante impresora, deberan ser firmadas por el Alcalde o
Presidente de la sesion y el Secretario.

3. El libro de Actas, instrumento piblico solemne, ha de estar foliado y encuadernado, legalizada cada
hoja con la rabrica del Presidente y el sello de la Corporacién, expresandose la fecha de apertura
mediante diligencia del Secretario.

Los libros de Actas estaran compuestos de hojas méviles utilizdndose el papel sellado numerado de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

4. El Secretario custodiard los Libros de Actas bajo su responsabilidad en el Ayuntamiento, y no
consentird que, bajo ningiin pretexto, ni atin a requerimiento de autoridades de cualquier orden, salgan de
la Casa Consistorial. En este caso se expediran certificaciones o testimonios de los acuerdos que dichos
libros contengan, cuando asi lo reclamen de oficio las autoridades competentes.

CAPITULO III
Funcionamiento de la Comisién de Gobierno

Articulo 51.- Régimen de sesiones. 1. Las sesiones de la Comision de Gobierno podran ser:
a) Ordinarias deliberantes de asistencia al Alcalde.
b) Ordinarias decisorias.
¢) Extraordinarias.
d) Extraordinarias de cardcter urgente.

2. En su sesion constitutiva la Comision de Gobierno establecera el régimen de sesiones ordinarias de
periodicidad preestablecida, que como minimo, en el supuesto de no adoptarse acuerdo expreso en
contrario, tendran cardcter mensual. Del acuerdo adoptado se dara cuenta al Pleno

3. Son sesiones deliberantes las que se convoquen con el Unico fin de debatir uno o diversos temas sin
que pueda adoptarse en ninglin caso acto administrativo alguno con eficacia juridica. En estas sesiones no
es preceptiva la asistencia del Secretario de la Corporacion.

4. Son sesiones decisorias las que se convoquen para resolver sobre asuntos que le atribuyan las
Leyes, o que le hayan sido delegadas expresamente por el Pleno o por el Alcalde. A estas sesiones asistira
necesariamente el Secretario de la Corporacion, o el funcionario que legalmente le sustituya.
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5. Las sesiones extraordinarias tendran lugar cuando asi lo decida el Alcalde o lo solicite la cuarta
parte al menos de sus miembros,

Articulo 52.- Las sesiones de la Comision de Gobierno se ajustaran en su funcionamiento a lo
establecido en este Reglamento para las del Pleno con las siguientes modificaciones:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no podrén transcurrir menos de 24 horas.
b) Las sesiones no seran publicas,
c) El orden del dia de las sesiones decisorias comprendera:

1. La aprobacidn del acta de la sesién anterior.

2. Las propuestas que las Areas eleven directamente a la Comision de Gobierno, para su
resolucion, en el ejercicio de las atribuciones delegadas por el Pleno o el Alcalde.

3. La resoluciéon de los asuntos, propuestas, instancias e informes que expresamente le
atribuyan las leyes o le correspondan por delegacion.

d) Si en primera convocatoria no se alcanzaren los requisitos para su vélida constitucion - asistencia
de la mayorfa absoluta de sus miembros- se constituird en segunda convocatoria una hora después de la
sefialada para la primera, siendo necesario el mismo quérum.

e) Las actas de las sesiones decisorias de la Comision de Gobierno, cualesquiera que sea su cardcter,
ordinarias, extraordinarias urgentes, se transcribiran en libro distinto del de las sesiones del Pleno, con las
mismas formalidades, y por el mismo sistema de hojas méviles, en papel timbrado de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

CAPITULO IV
Funcionamiento de los 6rganos complementarios

Articulo 53.- Régimen de sesiones. -1. El funcionamiento de las comisiones informativas sefialadas en el
articulo 19 de este Reglamento se ajustard, en su caso, a lo establecido en las sesiones del Pleno con las
siguientes modificaciones:

a) Celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que, en su caso, acuerde el Pleno en el momento
de constituirlas, y en los dias y horas que establezca el Alcalde o Presidente de la Comision, quienes
asimismo podran convocar sesiones extraordinarias o urgentes.

b) La convocatoria corresponde al Alcalde o Presidente de la Comisién y en el Orden del Dia s6lo
podrén incluirse los dictdmenes cuyos expedientes integros debidamente informados o fiscalizados, en su
caso, estén pendientes para su elevacion al érgano decisorio que corresponda,

c) Entre la convocatoria y la celebracién de la sesién no podran transcurrir menos de 48 horas.

d) A partir de la convocatoria de la sesién los expedientes integros estardn a disposicion de los
Concejales en los términos del articulo 38.1 de este Reglamento.

e) En cuanto al derecho de los Concejales a su examen y obtencion de documentacion se estard a lo
dispuesto en el punto 2 del citado articulo.

f) Este mismo régimen, expuesto en los apartados anteriores, serd de aplicacion a las mociones que
presenten los Grupos Municipales.

g) Seran informados preceptivamente, en la forma que proceda, todos los dictimenes y mociones
incluidos en el Orden del Dia, no pudiendo recaer informe sobre ningin otro expediente, salvo
tratamiento de urgencia.

h) Las sesiones no serdn publicas.

i) Si en primera convocatoria no se alcanzaren los requisitos para su vélida constitucién -mayoria
absoluta de su miembros, y en todo caso en numero no inferior a tres- se constituird en segunda
convocatoria una hora después de la sefialada para la primera, siendo necesario el mismo quérum,

i) Las funciones de Secretaria de estas comisiones podran recaer en uno de sus miembros, o en el
empleado de la corporacién que se designe.

TITULO II1

Estatuto de los miembros de la Corporacion
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CAPITULOI
Condiciones generales

Articulo 54.- Adquisicion, suspensidn y pérdida -1. El Alcalde y concejales de la Corporacion
gozaran, una vez que hayan tomado posesién de sus cargos, de los honores, prerrogativas y distinciones
propias de los mismos, de acuerdo con lo que se establece en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y demas normas de aplicacion, y estdn obligados al cumplimiento estricto de
los deberes y obligaciones inherente a aquéllos.

2. En cuanto a la adquisicién, suspensién y pérdida de la condicién de Alcalde o concejales de la
Corporacion se estaréd a lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985, 19 de junio, del Régimen Electoral
General y a las normas citadas en el parrafo anterior

Articulo 55.- Incompatibilidades. 1. El Alcalde y Concejales deberan observar en todo momento
las normas sobre incompatibilidades y deberan poner en conocimiento de la Corporacién cualquier hecho
que pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad, instruido el oportuno expediente, con audiencia al
interesado y declarada la misma por cl Pleno, el afectado por tal declaracién deberd optar en el plazo de
los 20 dias naturales siguientes a aquel en que reciba la notificacion de su incompatibilidad, entre la
renuncia a la condicién de concejal o el abandono de la situacion que de origen a la referida
incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, sin haberse ejercitado la opcién se entendera
que el afectado renuncia a su condicion de concejal, debiendo convocarse sesion extraordinaria urgente de
Pleno para que éste declare la vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la
Administracién Electoral a los electos del articulo 182 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio.

CAPITULO II
De los derechos

Articulo 56.- Enumeracion. -1, Asistir e intervenir en los debates y votaciones de las sesiones
de los Organos municipales de los que forme parte; a ejercer las atribuciones propias del Area de
funcionamiento gestion que le haya sido encomendada o de las delegaciones que le hayan sido conferidas;
y a presentar proposiciones, enmiendas, ruegos y preguntas, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento para el funcionamiento de sus Organos.

2. Legitimacion para impugnar ante la jurisdiccion contencioso-administrativa los actos y acuerdos en
los que hayan votado en contra.

3. Integrarse en un Grupo municipal en la forma que se regule en este Reglamento.

4. Recibir fotocopias de los dictdmenes que se sometan a informe de la Comisién General de Estudio,
Informe y Control, Especial de Cuentas, Informativas de Area o Especiales constituidas, siempre que
formen parte de ellas asi como de los dictdmenes que se han de someter a la aprobacion del Pleno con
anterioridad a la celebracion del mismo; recibir fotocopia de las Actas del Pleno los Portavoces de los
Grupos Politicos y los Concejales que asi lo soliciten.

5. Examinar toda la documentacién que integren los asuntos que figuren en el Orden del Dia de las
sesiones y desde el momento en que se produzca la convocatoria, solicitar informacion sobre antecedentes
y datos que obren en poder de los servicios de la Corporacién cuando resulten necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 57.- Régimen de Dedicacién. - 1. Los miembros de la Corporacion ejerceran las
atribuciones y los deberes propios del cargo en los siguientes regimenes:

a) Régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

b) Régimen de dedicacion ordinaria.

2. El régimen de dedicacién exclusiva o parcial, que serd acordado por el pleno de la Corporacion en
cuanto a namero y retribuciones (previa consignacién presupuestaria al inicio del mandato, o con ocasion
de la aprobaci6n de los presupuestos generales de la Corporacién), requiere la plena o parcial dedicacion
del miembro de la Corporacién a las tareas propias del cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones
marginales de cardcter privado que en cualquier caso no podrén causar detrimento a su dedicacién a la

20



Corporacién. Deberan ponerlas en conocimiento de la Corporacién y en caso de que sean remuneradas, se
requerird una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno.

La retribucion que se perciba por el régimen de dedicacién exclusiva o parcial, serd incompatible con
cualquier otra con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos
y Empresas que de ellas dependan,

3. Del régimen de dedicacion exclusiva, derivan los siguientes derechos:

a) A percibir la retribucién que corresponda en atencién a su grado de responsabilidad en la forma y
cuantia que acuerde el Pleno.

b) A causar alta en el régimen de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de la cuota
empresarial que corresponde cotizando por la retribucion real que se perciba.

¢) A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, previa
justificacién documental, en la forma y cuantia que establezca la Corporacion en sus Presupuestos,
procurando su acomodaci6n a las que rigen para la Administracién Pablica.

d) A pasar a la situacién de Servicios Especiales cuando sean funcionarios de la propia Corporacién o
cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones Ptiblicas, asumiendo en ambos casos la
Corporacién, el pago de las cotizaciones obligatorias de las Mutualidades a las que pertenezcan los
funcionarios.

¢) A pasar a la situacion laboral que regule su legislacién especifica, rigiendo la mismas reglas
expuestas en el apartado anterior.

5. Estaran sujetos al Régimen de Dedicacion ordinaria los Concejales no incluidos en el punto 3. Este
régimen comporta la dedicacion a las tareas de su cargo con el nivel de intensidad que se considere
necesario, y en su consecuencia no serén dados de alta en el Régimen de la Seguridad Social, y permitira
la compatibilidad del mismo con sus actividades u ocupaciones lucrativas, con los limites a efectos de
incompatibilidades que sefiala el Régimen Electoral General.

6. Del régimen de dedicacion ordinaria, se derivan los siguientes derechos:

a) A percibir asistencias por a concurrencia efectiva a las sesiones de los Organos colegiados de que
formen parte, en la forma y cuantia que determine el Pleno.

b) A percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, previa
justificacion documental, en los casos que asf se acuerde.

¢) A pasar a la situacién de Servicios Especiales cuando sean funcionarios de la Corporacion,
asumiendo ésta el pago de las cotizaciones obligatorias de la Seguridad Social.

d) Tener garantizado durante el periodo de mandato la permanencia en el centro o centros de trabajo
publicos o privados en el que estén prestando servicios en el momento de la eleccion, sin que puedan ser
trasladados u obligados a concursar a otros puestos vacantes en diferente lugar

¢) A ausentarse del trabajo particular, por el tiempo necesario para atender los deberes del cargo
conforme a la legislacion laboral.

Articulo 58.- Documentacion de las sesiones. 1. El examen se efectuard en Secretaria General o
en lugar sefialado al efecto durante el horario de oficina, sin que la documentacién sea trasladada a otro
lugar.

2. Cuando los concejales consideren que necesitan disponer de la documentacion relacionada con los
expedientes que se someten a la aprobacion de los drganos colegiados del Ayuntamiento de los que
formen parte, se formulara la peticion por escrito y se presentard directamente en Secretaria General y se
resolvera por el Alcalde, en el plazo de 24 horas.

Articulo 59.- Informacion en general. -l. Los servicios de la Corporacién facilitaran
directamente informacion a los miembros de la Corporaciéon que ejerzan funciones delegadas en los
asuntos propios de su responsabilidad.

2. En los demés casos, la peticién de informacion se solicitard directamente del Alcalde, el cual la
trasladara al Teniente de Alcalde o concejal responsable. La peticién se resolverd por el Alcalde o
indistintamente por el Teniente de Alcalde o concejal responsable, y se entenderd aceptada si no se dicta
resolucion denegatoria en el plazo de cinco dfas a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. La
resolucion denegatoria se motivard y sélo podra fundarse en las limitaciones de carécter general que a
continuacion se establecen.

Articulo 60.- Limitaciones. —1. Los derechos de examen e informacion y consulta reconocidos
por este Reglamento estaran limitados total o parcialmente en los casos siguientes:

21



a) Cuando su conocimiento o difusion pueda vulnerar el derecho constitucional al honor, la intimidad
personal o familiar o a la propia imagen.

b) En materia de seguridad ciudadana, cuando su publicidad pueda producir efectos negativos a la
administracion y/o a los ciudadanos.

¢) Cuando se traten materias afectadas por la legislacion oficial sobre secretos oficiales, o por secreto
sumarial.

d) Cuando se traten materias amparadas por el secreto estadistico o informatico.

e) En los expedientes en tramitacion y en los procedimientos de ejecucién presupuestaria.

2. Los miembros de la Corporacion respetaran la confidencialidad de la informacién a que tengan
acceso en virtud del cargo si el hecho de darle publicidad pudiera perjudicar a los intereses del
Ayuntamiento o de terceros.

3. En caso de incumplimiento de esta obligacion, con independencia de las acciones que correspondan
a terceros, el Ayuntamiento exigira las responsabilidades de todo orden que en derecho proceda.

CAPITULO III
De los deberes

Articulo 61.- Enumeracién. -1. Asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacién y de los
érganos municipales colegiados de los que formen parte.

2 Observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades, y deberan poner en conocimiento
de la Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

3. Abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de cualquier asunto si
concurren en ¢l alguna de las causas a que se refiere la legislacion del Régimen Local, Procedimiento
Administrativo, la de Contratos en las Administraciones Publicas, o cualquier otra legislacion aplicable.

4. Formular una declaracién de los bienes y actividades privadas que puedan proporcionarles ingresos
econdmicos en los términos que determina este Reglamento Organico sobre el Registro de Intereses.

5. Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, de las resoluciones que dicten con
caracter unipersonal o de los acuerdos colegiados en los que su voto haya sido emitido.

6. Mantener reserva de informacién, de la documentacién e informacién a la que haya accedido por
razon del cargo de acuerdo con el articulo anterior

Articulo 62.- Ausencia y faltas de asistencia. 1. Las ausencias del término municipal o del lugar
de residencia ordinaria por tiempo superior a ocho dias deberd comunicarse oralmente o por escrito a la
Alcaldia, de forma directa o a través de su respectivo portavoz de grupo.

2. Las faltas no justificadas a las sesiones de los drganos municipales podrd ser sancionada por la
Alcaldia, de acuerdo con lo dispuesto en las normas de Régimen Local.

Articulo 63.- Responsabilidad. -1. La Corporacién exigira la responsabilidad de sus miembros
cuando por su actuacién, por dolo, culpa o negligencia, hayan causado dafios o perjuicios a la propia
Corporacion, o a terceros si éstos hubieran sido indemnizados por aquélla.

2. El procedimiento ser4 tramitado y resuelto por la propia Corporacion de acuerdo con las normas de
procedimiento ordinario.

3. Los miembros de la Corporacién estan sujetos a la responsabilidad civil y penal por los actos y
omisiones realizadas en el ejercicio de su cargo. La responsabilidad se exigird ante los Tribunales de
Justicia competentes.

CAPITULO IV
Registro de Intereses
Articulo 64.- Obligacién de declarar- 1. Todos los miembros de la Corporacion estdn obligados
a formular declaraciéon de sus bienes y de las actividades privadas que les proporcionen o puedan
proporcionarles ingresos econdmicos o que afecten al ambito de las competencias de la Corporacion. Esta

declaracion se formulara:
a) Antes de tomar posesién del cargo de concejal.
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b) Durante el periodo del mandato cuando se produzca cualquier variacion patrimonial o de ejercicio
de actividades privadas. En este caso el término para comunicar las variaciones serd de un mes a contar
desde la fecha en que se haya producido.

¢) Al término del mandato. En este caso, serd suficiente una declaracién de concordancia con las
vigentes en el Registro de Intereses.

2. Las declaraciones se entregaran en la Secretaria General para su incorporacion al libro de Registros
de Intereses. Podran instrumentarse en documento notarial o privado, autenticado en este caso por el
Secretario de la Corporacion.

Articulo 65.- Estructura de las declaraciones. - Las declaraciones contendran los siguientes
elementos:

1. Bienes.

a) Bienes inmuebles, con expresion de su ubicacion, inscripcion registral y fecha de adquisicién.

b) Derechos reales, con expresion de su contenido, inscripcién registral y fecha de constitucion.

¢) Bienes muebles de cardcter histérico artistico o de considerable valor econdmico, con su
descripeién y fecha de adquisicion.

d) Valores mobiliarios, créditos y derechos de caracter personal, con fecha de adquisicion o
constitucion.

¢) Vehiculos, modelo y fecha de adquisicion.

f) Préstamos hipotecarios y personales, que supongan una deuda personal con fecha de su constitucion
y cantidad pendiente de amortizacion.

2. Actividades privadas.

a) Actividades por cuenta propia: indicacién de si la actividad es de caracter mercantil, industrial,
agricola o de servicios, expresando emplazamiento, ambito, denominacién y dedicacion, asi como la
condicién que ostenta el declarante en relacion con dicha actividad.

b) Actividades por cuenta ajena. Indicacion de la empresa o empresas en que presta sus servicios,
ubicacion, actividad y puesto de trabajo que ocupa el declarante, y remuneraciones percibidas.

¢) Actividades profesionales liberales. Indicacién de la actividad, ubicacion y licencia fiscal
correspondiente, ¢ ingresos.

d) Cualquier otra actividad privada que sea susceptible de producir ingresos.

3. Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de proporcionar ingresos,
afectan o estén en relacion con el ambito de competencias de la Corporacion..
4. Actividades de cardcter publico o representativo. Ingresos que se deriven de las mismas.

Articulo 66.- Regisiro de Intereses -1. Las declaraciones formuladas se incorporaran en un libro

especial denominado Libro de Registro de Intereses.

El Registro de Intereses estard bajo la responsabilidad directa del Alcalde y bajo la custodia inmediata
del Secretario de la Corporacion.

2. Cada miembro corporativo figurard en el Libro con su nombre y dos apellidos y con un niimero que
permanecerd invariable durante todo su mandato.

Al finalizar el mandato corporativo quedara cerrado el correspondiente a los miembros integrantes de
este mandato.

3. El libro podra ser consultado por los miembros de la Corporacién mediante peticién dirigida al
Alcalde, debidamente motivada, el cual previa audiencia del interesado resolvera expresamente,

4. En los términos del apartado anterior tendrdn derecho a consultar el Libro todas las personas que
acrediten un interés legitimo y directo.

CAPITULO V
Mocion de Censura y Confianza
Articulo 67.- Régimen de la mocion de censura. 1. El Pleno de la Corporacion podra exigir la

responsabilidad politica del Alcalde mediante la aprobacién de una mocion de censura, que comportara su
destitucion del cargo.
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2. La mocién debe ser suscrita al menos por la mayoria absoluta de los Concejales que integran la
Corporaci6n e incluira el nombre del candidato propuesto para Alcalde, el cual quedara proclamado como
tal en caso de prosperar la moci6n. A estos efectos, todos los Concejales pueden ser candidatos.

3. Los requisitos formales de la moci6n de censura, seran los siguientes:

a) Deberan figurar los nombres y apellidos de los Concejales que la suscriben.

b) Se motivaran las causas por las que se presenta la mocién de censura.

e) Se incluira el nombre y apellidos del Concejal que se propone como candidato para ser proclamado
Alcalde.

d) Deberi solicitarse la convocatoria expresa de sesién extraordinaria,

¢) Fecha en la que se suscribe.

f) Firma de la mocién por todos y cada uno de los Concejales que la suscriben.

g) Se presentard en la Secretarfa General, extendiéndose la oportuna diligencia, déndose cuenta
inmediata al Alcalde.

4. La Mocion debe ser discutida y votada en el plazo de quince dias desde su presentacion, en un pleno
convocado al efecto. El Alcalde vendra obligado a convocar sesién extraordinaria para su celebracion
dentro del plazo indicado, debiendo mediar entre la presentacién de la mocion y la celebracion de la
sesién extraordinaria, al menos siete dias, admitiéndose dentro de los dos dfas siguientes a la convocatoria
de la sesi6n, la presentacion de otras mociones alternativas

5. La denegacion de la convocatoria, en su caso, debera ser motivada, y sélo podrd basarse en no
reunir la mocién los requisitos establecidos en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoreal General.

6. La sesion extraordinaria convocada tendréd como tinico punto del Orden del Dia el debate y votacién
de la mocion de censura, y subsiguiente proclamacion del Alcalde propuesto en caso de que prospere la
mocion.

7. La votacion serd secreta y para su aprobacion se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta
del nlimero legal de miembros de la Corporacién.

8. La aprobacion de la mocién de censura comportard el cese automdtico de Alcalde y la
proclamacién como Alcalde del candidato propuesto, el cual tomara posesién inmediata del cargo, con los
requisitos legales exigibles.

9. Ningiin Concejal puede suscribir durante su mandato mas de una mocion de censura.

10. En el supuesto de que la Alcaldia no convocara la sesién extraordinaria, se estard a lo dispuesto en
el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en la
redaccién dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

Articulo 68.- La Cuestion de Confianza planteada por el Alcalde, se regird por lo dispuesto en la
legislacion electoral general.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos del Pleno del Ayuntamiento o Resoluciones de la Alcaldia se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con las disposiciones de este Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Durante el afio 1999, el régimen de sesiones del Pleno seré el aprobado en sesion plenaria de 8
de julio de 1999.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Se autoriza a la Comision de Gobierno, para que establezca la periodicidad de sus sesiones
decisorias para cada legislatura, en tanto no se modifique el presente Reglamento.
Segunea.- El presente reglamento, aprobado inicialmente en sesion plenaria de 28 de marzo de 2000, entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa. !
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En Moral de Calatrava, a 29 Je mayo de 2010

\é I,/ .
\f"t ;. vteAdolfo Salvador Gomez

El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia (B.O.P. n° 76, de 28 de junio del 2000) y comenzar4 a aplicarse a partir del dia uno
de enero de 2000, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacidn expresas.



