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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al pablico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de
funcionamiento y régimen interno del Centro de Empresas del Ayuntamiento de Moral de Calatrava,
cuya modificacion integra se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE
EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE MORAL DE CALATRAVA,
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TITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

Este documento tiene por objeto regular el reglamento de funcionamiento del Centro de
Empresas del Ayuntamiento de Moral de Calatrava, asi como los derechos y obligaciones de sus usuarios
o beneficiarios.

Articulo 2.- Mision del Centro de Empresas.
El Centro de Empresas es un espacio fisico especialmente disefiado para acoger a empresas de
nueva o reciente creacion que deberdn tener su sede social en Moral de Calatrava. En él los
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emprendedores y/o empresarios dispondran de unas instalaciones y servicios a unos precios més
reducidos que los del mercado.

El Centro cederd temporalmente el uso de un espacio a las nuevas empresas beneficiarias y éstas,
ademas, podran disfrutar de una serie de servicios basicos y otros opcionales.

La misién del Centro es apoyar la puesta en marcha de empresas viables de reciente creacion que
supongan un incremento de empleo en el municipio de Moral de Calatrava, fomentando especialmente
las actividades innovadoras y/o aquellas actividades que se consideren de especial interés econémico o
social.

Por otra parte, uno de los objetivos de este Ayuntamiento es propiciar el desarrollo de un tejido
empresarial complementario al existente, apoyando la diversificacion de la actividad econémica en el
municipio.

Articulo 3.- Objetivos de los servicios del Centro de Empresas.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con los servicios que se prestan a las empresas que se
instalan en el Centro de Empresas del Ayuntamiento de Moral de Calatrava son los siguientes:

a).- Mejorar las oportunidades de los emprendedores de Moral de Calatrava, ofreciendo un
espacio para desarrollar la actividad en unas condiciones econémicas mas ventajosas que las existentes en
el mercado.

b).- Poner a disposicién de los emprendedores el servicio integral de asesoramiento empresarial.

c).- Fomentar la diversificacion productiva del municipio.

d).- Dinamizar el tejido empresarial moralefio, orientdndolo hacia la mejora de la competitividad,
eficiencia y rentabilidad.

e).- Favorecer la creacion de puestos de trabajo que de forma inducida conlleva la creacién de
empresas y su proyeccion futura sobre el tejido socioecondémico de Moral de Cva.

f).- Servir de elemento canalizador del conocimiento, facilitando el intercambio de experiencias.

g).- Llevar a cabo el cumplimiento de estos objetivos con un coste razonable. Los servicios que
se presten han de tener en cuenta el ptiblico objetivo al que se dirigen, al tiempo que se ha de conseguir
un equilibrio entre los gastos y los ingresos.

Articulo 4.- Beneficiarios.
Podrén optar a los despachos del Centro de Empresas:
1).- Las empresas y emprendedores, entendiéndose por tales:
- Empresas nuevas: Que comiencen la actividad econémica con su instalacién en el Centro de
Empresas.
- Empresas en proyecto: Que deberdn constituirse con cardcter previo a su instalacion en el
Centro.

- Empresas recientes: Cuya actividad se haya iniciado en un plazo inferior a dos afios desde la
fecha de solicitud y siempre y cuando haya espacio en el Centro de Empresas.

- Empresas con mas de dos afios de actividad: siempre y cuando haya despachos vacantes en el
Centro y éstos no hayan sido solicitados por empresas nuevas, en proyecto o recientes, se admitirdn como
candidatas aquellas empresas cuya actividad se haya iniciado en un plazo anterior, superior a los dos
afios.

2).4 Que tengan el domicilio social en Moral de Calatrava, y establezcan el domicilio de actividad en
la sede del Centro de Empresas.

3).- Que no desarrollen actividades molestas, nocivas, insalubres o peligrosas.
4).2 Que presenten un proyecto que avale su viabilidad econdmica.
Articulo 5.- Caracteristicas del servicio del Centro de Empresas.
Ubicacién: Plaza de Espafia, n° 1 de Moral de Calatrava (Ciudad Real)

Setvicios que presta el Centro de Empresas de Moral de Calatrava:
- Asesoramiento y acompafiamiento técnico en la puesta en marcha de la empresa.




- Informacién y apoyo en la tramitacion de subvenciones y ayudas publicas.
- Recepcion e Informacion.

- Aseos.

- Preinstalacién de linea de ADSL.

El resto de suministros tales como consumo de agua, luz, gas, Internet, telefono... correran sus
gastos a cargo de los concesionarios de las oficinas.

TITULO 2.- REGIMEN DE CONTRATO CON LOS USUARIOS.
Articulo 6.- Duracién de la cesion.

La duracién de la concesién administrativa se establece por un plazo de 36 meses a contar desde
la firma del contrato. El contrato no seréd prorrogado.

Articulo 7.- Destino.

El despacho concedido serd destinado tinica y exclusivamente a la actividad especificamente
expuesta en el contrato, no pudiendo el cesionario cambiarlo de destino, ni dedicarlo a actividad, negocio
o industria distinto al pactado, sin contar con la autorizacion expresa y escrita del Ayuntamiento de Moral
de Calatrava.

Articulo 8.- Ocupacion y abandono.

A la firma del contrato, el concesionario tomara posesion del despacho asignado en un plazo
méximo de 15 dias desde la fecha de la firma.

A la finalizacion del contrato, en un plazo méaximo de 48 horas, el concesionario deberd dejar
libre y expedito el despacho a disposicion del Ayuntamiento de Moral de Calatrava.

Articulo 9.- Régimen econdmico.

El concesionario abonard mensualmente al Ayuntamiento de Moral de Calatrava la tarifa fijada
en concepto de tasa por utilizacion del dominio publico, dentro de los 5 dias primeros de mes. Ademds
de la tasa, el concesionario, si hubiera dado de alta una linea de teléfono propia u otro servicio especifico,
deberd abonar el coste del servicio de teléfono en atencién al consumo realmente realizado por €l, asi
como el resto de servicios adicionales.

El concesionario entregard al Ayuntamiento de Moral de Calatrava la cantidad equivalente a una
mensualidad incrementada en un 25% en concepto de fianza.

TITULO 3.- NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL
VIVERO DE EMPRESAS.
Articulo 10.- Objeto del reglamento.

El objeto de este reglamento es ordenar el uso de los servicios, espacios y bienes vinculados al
Centro de Empresas del Ayuntamiento de Moral de Calatrava por parte de las personas y entidades que
establezcan sus empresas en el citado Centro.

De igual forma son el complemento para las clausulas contenidas en el contrato de concesion
administrativa suscrito entre los adjudicatarios y el Ayuntamiento de Moral de Calatrava.

La firma y aceptacion de la concesion administrativa en el Centro por parte de los adjudicatarios
supone la aceptacion integra y el cumplimiento de las normas y reglas aqui expuestas.

Articulo 11.- Horario de acceso al Centro.

El horario de acceso a las instalaciones del Centro estard determinado por el Ayuntamiento de
Moral de Calatrava siendo éste de 8.00 a 22.00 horas de lunes a viernes.

Las puertas del Centro de Empresas permanecerdn abiertas de 8.00 a 15.00 horas de lunes a
viernes. A partir de ese horario y hasta las 22.00 horas, el acceso del ptiblico que acceda a cada una de las
empresas se hard mediante llamada por interfono a cada una de ellas, siendo éstas las responsables de la
apertura y cierre de la puerta con la entrada de cada visita.

Los sabados se podra abrir de 8:00 a 14:00 horas.




Los servicios de asesoramiento a empresas y emprendedores se prestaran de 9.00 a 13.30 horas
de lunes a viernes.

Articulo 12.- Identificacion.

Cualquier persona que acceda o permanezca en el Centro puede ser requerida por el personal de
la OCU/Ventanilla Unica, especialmente por parte de quién ejerza las labores de conserjeria e
informacion, a identificarse y justificar su presencia en el mismo.

Articulo 13.- Custodia v guarda de llaves.
Por razones de seguridad y para su utilizacién en casos de emergencia o imperiosa necesidad, el
Ayuntamiento de Moral de Calatrava dispondra de una llave de acceso a los distintos despachos.

Cada uno de los adjudicatarios de los distintos despachos del Centro dispondré de dos copias de
la llave de acceso a su despacho y de otras dos de acceso al 4rea de emprendedores del Centro. Las copias
de las llaves serén realizadas por el Ayuntamiento de Moral de Calatrava, quedando totalmente prohibida
la realizacion particular de copias adicionales a las entregadas. En caso de ser necesario un niimero mayor
de llaves, en funcién del nimero de trabajadores de cada empresa, sern solicitadas por los interesados a
la OCU/Ventanilla Unica.

Articulo 14.- Limpieza de despachos v zonas comunes.

La limpieza de los despachos y zonas comunes es competencia de los empresarios, siendo deber
inexcusable de las empresas adjudicatarias mantener sus locales en perfecto estado de limpieza,
conservacion y condiciones higiénicas.

Articulo 15.- Notificacién de deficiencias o averias.

Es obligacién de cualquier empresario o usuario del Centro comunicar a la OCU/Ventanilla
Unica, cualquier averfa o deficiencia que se produzca en las instalaciones de uso privado o comin del
recinto.

En caso de que se observe una deficiencia en el uso de cualquier zona comin o privada debido al
mal uso o negligencia del usuario, el Ayuntamiento procederd a su reparacion y el coste serd repercutido
a la empresa causante del dafio, o prorrateado entre las empresas usuarias si el dafio es en zona comin y
se desconoce el autor responsable.

Articulo 16.- Responsabilidad del uso de las instalaciones.

El Ayuntamiento de Moral de Calatrava no se hace responsable de los dafios y perjuicios contra
la propiedad que se pudieran cometer contra los enseres o bienes de las empresas. Tampoco serd
responsable de los perjuicios que pudieran sobrevenir por el mal uso de las instalaciones o falta de
conservacion de los despachos.

Cada empresa deberd contratar una péliza de seguro que cubra los dafios producidos en el
continente y/o contenido de los despachos y sobre el mobiliario y enseres que se entregue en el momento
de la toma de posesion del despacho, que estardn debidamente relacionados.

Articulo 17.- Seguridad de los despachos.

El Ayuntamiento de Moral de Calatrava no asumird ninguna responsabilidad en lo referente a la
seguridad de los despachos cedidos, por dafios que pudieran ocasionarse a las personas, mercancias o
cosas, en caso de incendio, robo y en general accidentes de cualquier tipo por causas imputables a los
mismos o a sus visitantes.

Articulo 18.- Modificacién de estructura y disefio.

Los usuarios de las instalaciones del Centro no podran modificar las partes externas e internas de
su despacho o zonas comunes sin previa autorizacién y por escrito de la OCU/Ventanilla Unica.

Queda terminantemente prohibida la realizacién de orificios de cualquier dimensién o grosor,
rozas o cualquier otra accion que deteriore el aspecto de las paredes y suelos, siendo responsabilidad del
propietario del despacho el pago de la reparacion de los dafios que se originen.

Articulo 19.- Residuos.




Los usuarios quedan obligados a gestionar de manera adecuada los residuos generados por su
actividad, atendiendo a la diferente tipologia de los mismos (plésticos, papel, cartén, consumibles de
impresoras, etc,).

Articulo 20.- Almacenamiento de productos y materiales.

Queda prohibido a los ocupantes de las empresas instaladas depositar o colocar géneros y
mercancias en lugares y zonas comunes, invadiendo total o parcialmente pasillos, accesos o zonas de
paso, teniendo que estar éstas siempre libres para el buen funcionamiento de los servicios del Centro.

Articulo 21.- Prohibiciones y limitaciones.

Las siguientes actividades y actuaciones estan expresamente prohibidas para los concesionarios u
ocupantes del Centro de Empresas:

- El uso de cualquier material no permitido por las normas de Seguridad e Higiene.

- Ejercer en el Centro toda actividad que pueda considerarse ilegal, peligrosa, insalubre y nociva,
0 que perturbe la actividad de los restantes ocupantes. El uso de cada despacho del Centro no debe
implicar ninguna molestia anormal (aunque fuere excepcional) en relacion con las actividades
proyectadas en el mismo.

- El uso de todo o parte de cualquier despacho como vivienda o cualquier uso no permitido. A
requerimiento de la OCU/Ventanilla Unica los usuarios de las oficinas permitirdn el acceso a los
responsables del Centro para comprobar que la actividad que se realiza es la que figura en el contrato.

- La préactica de cualquier profesion, comercio o actividad no previstos en el contrato de
prestacion de servicios, no autorizados previamente o contrarios a la ley, al orden piblico o a las buenas
costumbres.

- El uso por terceros de cualquier tipo de bienes puestos a disposicion de los usuarios.

- De forma general, los concesionarios de los despachos no deben en forma alguna perturbar el
ambiente del Centro de Empresas mediante ruidos, vibraciones, olores, temperaturas o cualquier otra
causa que pueda afectar o producir molestias a los restantes ocupantes.

- La no utilizacién del despacho durante dos meses continuados de forma injustificada.

Articulo 22.- Infracciones. :

Las acciones u omisiones contrarias a este Reglamento tendran el cardcter de infracciones
administrativas y seran sancionadas en la medida que en éste se determina, a no ser que puedan constituir
delitos o faltas tipificadas ante leyes penales o de cualquier otro orden, en cuyo caso se procederd,
ademds, a la denuncia por la via correspondiente. En todo caso, se considerard infraccién administrativa
si alguna de las empresas adjudicatarias no aporta documentacidn, si es requerido para ello por el
Ayuntamiento.

Articulo 23.- Clasificacidn de las infracciones.

Las infracciones a que hace referencia el apartado anterior se clasifican en leves, graves y muy
graves.

Tendran la consideracion de infracciones leves las cometidas contra las normas contenidas en
este Reglamento que no se califiquen expresamente como graves o muy graves en los apartados
siguientes.

Se consideran faltas graves:

- El deterioro intencionado o negligente de los elementos del Centro.

- El no uso de las instalaciones por un periodo superior a dos meses.

- La no presentacion de la documentacion de seguimiento de la empresa o la falsificacién de ésta.

- La comisién de tres faltas leves.

- El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con el Centro durante un mes.

Tendran la consideracion de muy graves:

- La utilizacion del despacho cedido para un uso diferente del contenido en el contrato.

- La falta de veracidad en la documentacion, firmas, sellos o datos relevantes para su
incorporacién al Centro o en su relacién posterior.



- Permitir el acceso a terceros no vinculados a las empresas con animo distinto al propio del
ejercicio de la actividad.

- El incumplimiento de las obligaciones econémicas con el Centro durante dos meses
consecutivos o tres alternos.

- El deposito en los despachos o zonas comunes de materiales peligrosos, insalubres o nocivos.

- La comisién de tres faltas graves.

Articulo 24.- Sanciones.
1).- Las infracciones mencionadas en el articulo anterior se gravaran:

a).- Las infracciones leves se sancionaran con multa de hasta 150 Euros.

b).- Las infracciones graves se sancionaran con multa de 151 a 400 Euros y/o suspensién del
derecho de utilizacion de los servicios comunes.

c).- Las infracciones muy graves se sancionaran con:

- Multa pecuniaria de 401 a 1.000 Euros, y/o

- Con la resolucién del contrato de concesién administrativa, lo que acarreard el desalojo
inmediato de las instalaciones que viniera ocupando el usuario, actuacién que en caso de no ser realizada
por éste, seria acometida por el Ayuntamiento de Moral de Calatrava, quedando depositado el contenido
del despacho en la zona de almacenamiento dispuesta para tal fin, para su retirada por parte del usuario en
el plazo de una semana.

2).- Sin perjuicio de lo anterior, si se hubiesen causado dafios imputables al mismo, el infractor
deberd reparar €stos y si no lo hiciese, el Ayuntamiento de Moral de Calatrava podr4 repararlos a costa de
dicho infractor.

3).- El procedimiento sancionador se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Articulo 25.- Recursos.

Contra las resoluciones del Ayuntamiento de Moral de Calatrava, las cuales ponen fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion.

Con cardcter potestativo, cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar
igualmente desde la notificacién.

Articulo 26.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ciudad Real, y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
quedando vigente hasta la modificacién o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Moral de Calatrava a 22 de Julio de 2.014

El Alcalde-Presidente

Fdo.: Manuel Torres Estornell



