ACTA DE LA REUNION PARA LA CREACION DEL GRUPO DE TR ABAJO
MIXTO DEL TALLER DE EMPLEO “MORAL ACCESIBLE " ENTID AD
PROMOTORA AYUNTAMIENTO DE , SEGUN ESTABLECE LA ORDE N DE 7
DE DICIEMBRE DE 2006, MODIFICADA POR LA ORDEN DE 30 DE
DICIEMBRE DE 2009 DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMP LEO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA, POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA DE LOS PROGRAMAS DE ESCUELA S
TALLER, CASAS DE OFICIOS Y TALLERES DE EMPLEO Y SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE LOS TALLERES DE ESPECIALIZACION PR OFESIONAL

En Ciudad Real, a 12 de Mayo de 2010 siendo las 10:00 horas se reunen bajo la
presidencia de D2 M2 del Carmen Espinosa Ruiz, Coordinadora Provincial del
SEPECAM, D. Miguel Angel Mena Ceca, Jefe de Servicio de Formacion, D. Juan
B. Sempere Gil, Jefe de Seccion Administrativa, D Francisco Arroyo Laguna,
funcionario del Ayuntamiento de Moral de Cva al objeto de crear el Grupo de
Trabajo Mixto (G.T.M.) del Taller de Empleo “Moral Accesible”, segun establece la
Orden de 7 de Diciembre de 2.006, modificada por la Orden de 30 de Diciembre
de 2009, que habra de elaborar las bases por las cuales ha de regirse el proceso
de seleccién del personal directivo, docente y de apoyo de la citada Escuela Taller
con arreglo a los siguientes puntos:

1.- PRESELECCION DE CANDIDATOS

Para la seleccion del personal directivo, docente y de apoyo se utilizara
Convocatoria Publica y Oferta Genérica.

2.- GRUPO DE TRABAJO MIXTO

Se crea un Grupo de Trabajo Mixto (G.T.M.) entre la Entidad Promotora
Ayuntamiento de Moral de Cva y el Servicio Publico de Empleo (SEPECAM),
presidido por el Coordinador Provincial del Servicio Publico de Empleo o persona
que este designe e integrado por miembros de la Entidad Promotora y del
SEPECAM.

Actuard de Secretario el de la Entidad Promotora.

Cualquier miembro del G.T.M. podra delegar en la persona que estime oportuna.

3.- VALORACION DE LOS CURRICULUM VITAE

El G.T.M. baremara y evaluara los C.V. presentados por los candidatos
interesados en la convocatoria publica y en la oferta genérica presentada por la
Entidad Promotora de acuerdo con los criterios fijados en la confeccion de la
convocatoria, mas aquellos aspectos que a juicio del G.T.M. se estimen id6neos y
meritorios para el desempefio del puesto.



A tal efecto servira como orientacion los requisitos que se contemplan en el
proyecto de la Taller de Empleo “Moral Accesible”, procurando la mayor
adaptabilidad de los seleccionados a especialidades y a la dificultad de las
mismas.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en
alguno de los puestos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

4.- PRUEBAS PRACTICAS Y ENTREVISTA

A criterio del G.T.M., a los candidatos de mayor puntuacion, se le realizara una
prueba practica y/o entrevista para determinar la persona a seleccionar,
valorandose tanto la prueba como la entrevista de 0 a 3 puntos como maximo
cada una de ellas.

5.- RELACION DE CANDIDATOS

El primer relacionado de cada uno de los puestos seleccionados sera la persona a
contratar.

Caso de vacante o suplencia, sera el inmediatamente posterior.
6.- CALENDARIO DE PRUEBAS

Al objeto que los integrantes del G.T.M. puedan programar su trabajo en relacion
a este proceso selectivo, se establecen las siguientes fechas:

- Convocatoria Publica: 20-8-2010
- Oferta Genérica: (una para cada puesto): 12-8-2010

- Fecha tope de recepcion de Curriculum Vitae: Del 20 al 31 de agosto hasta
las catorce horas.

- La presentacion del Curriculum Vitae documentalmente acreditado vy
acompafiado de  Certificado de Vida Laboral actualizado,(asi como
diplomas, certificados de empresa, contratos, etc.), se presentara en el
Registro General del SEPECAM, Ronda de Calatrava n® 5, o en la Red de
Oficinas de Empleo del SEPECAM o en el Registro General del Ayuntamiento
de Moral de Cva. .

7.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Tal y como contempla la normativa precitada: “las incidencias y reclamaciones
gue se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccion seran objetos de
los correspondientes recursos administrativos.”



8.- CONTRATOS

Los contratos seran por fases de seis meses prorrogables hasta la terminacion
del proyecto. Estaran sujetos a las subvenciones recibidas del, SEPECAM,
ajustandose a la normativa vigente que rige el programa de Talleres de Empleo.

9.- PLAZAS OFERTADAS
Convocatoria publica:

1 DIRECTOR/A

1 MONITOR/A DE JARDINERIA

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

1 PROFESOR/A DE COMPENSATORIA (contrato a tiempo parcial)

NOTA.- En el supuesto que las solicitudes presentad as para Monitor de
Jardineria no cumpliesen los requisitos de la convo catoria, sus
funciones las realizaria el Director.

10.- REQUISITOS PARA CONCURRIR

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol, nacional de un estado miembro de la unién Europea, o ser
nacional de algun Estado, al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados de la Union Europea y ratificados por Espafa, le sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

- Tener cumplidos los 16 afos, con las limitaciones establecidas en la
legislacién laboral.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

- No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

- Cumplir los requisitos especificos para la especialidad o especialidades a que
se presente y recogidos en la base duodécima.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la
relacion laboral con el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

11. ADMISION- EXCLUSION DE PARTICIPANTES

Se entenderdn admitidos en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes
que cumplan con los requisitos generales y particulares de cada especialidad
establecidos en la base décima y duodécima de la convocatoria.



12.- PROCESO DE BAREMACION

El G.T.M. baremara y evaluara los C.V. de los/as candidatos/as con arreglo a los
siguientes méritos:

DIRECTOR/A
Titulacion: Ingenieria Técnica Agricola o Forestal
FASE DE CONCURSO:

Experiencia en direccién de Programas Mixtos: 0.1 punto por mes completo ,
hasta un maximo de 3 puntos.

Experiencia en trabajos de direccion, planificacién, gestion y desarrollo en
empresa publica o privada: 0.1 punto por mes completo , hasta un maximo de
2 puntos.

Asistencia a cursos de formacion de 20 horas minimo relacionados con el puesto
a desarrollar: 0,003 puntos por hora de curso, hasta un maximo 2 de pu  ntos.

Curso de Metodologia Didactica o Formador/a Ocupacional de 100 horas como
minimo: 1 punto

Otros meéritos: Cursos de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Prevencion de
Riesgos Laborales, Informética (conocimientos basicos-medios), de 20 horas
minimo o cualquier otro mérito que se considere de interés para el desarrollo del
puesto: 0.003 puntos por hora de curso, hasta un maximo de 1 puntos.

MONITOR/A DE JARDINERIA

Nivel profesional: OFICIAL DE 12 EN JARDINERIA, con 3 afios de antigiiedad en
la categoria.

Nivel de estudios: Graduado Escolar o equivalente y Certificado de
Profesionalidad en la especialidad de Jardineria de conformidad con el
Catalogo Nacional de las Cualificaciones., con Nive |2 0 3.

FASE DE CONCURSO

Experiencia docente en la especialidad a impartir en Programas Mixtos: 0.1 punto
por mes completo , hasta un maximo de 3 puntos.



Experiencia profesional en empresa publica o privada en trabajos relacionados
con la especialidad a impartir: 0.1 punto por mes completo, hasta un méaximo
de 2 puntos.

Curso de Metodologia Didactica o Formador/a Ocupacional de 100 horas como
minimo: 1 punto

Cursos de Formacion relacionados con la especialidad a impartir de 20 horas
minimo: 0.003 puntos por hora de curso, hasta un maximo de 1 puntos.

Otros meritos:

Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad e Higiene en el Trabajo,
de 20 horas minimo y cualquier otro mérito que a juicio de G.T.M. se considere
interesante para el mejor desarrollo de su actividad: 0.02 puntos por hora de
curso, hasta un maximo de 1 puntos.

PROFESOR/A DE COMPENSATORIA (CONTRATO A TIEMPO PAR CIAL)

Titulacion: Profesor/a de Educacion Primaria .

Experiencia docente en la especialidad en Programas Mixtos: 0.1 punto por mes
completo, hasta un méaximo de 3 puntos.

Experiencia laboral en cursos de Garantia Social o en Educacién de Adultos 0.1
punto por mes completo, hasta un maximo de 2 puntos

Cursos relacionados con la Educacion de Adultos de 20 horas como minimo:
puntos 0.003 por hora de curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Otros méritos:

Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad e Higiene en el Trabajo y
cualquier otro mérito que a criterio del Grupo de Trabajo Mixto, se consideren
interesantes para el mejor desarrollo del proyecto de 20 horas minimo 0.003
puntos por hora de curso, hasta un maximo de 1 punto.

Cursos de Alfabetizacion Informatica, Sensibilizacion Ambiental e Igualdad de
Oportunidades: 0.003 puntos por hora de curso, hasta un maximo de 1 punto.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
Titulacion:
Estar en posesion del titulo Formacion Profesional de Primer Grado Auxiliar

Administrativo o Técnico Medio en Gestion Administrativa. Formacion Profesional
de Segundo Grado o Técnico Superior en Administracién y Finanzas.



FASE DE CONCURSO.

Titulacion Superior: Formaciéon Profesional de Segundo Grado o Técnico Superior
en Administracion y Finanzas.1 punto

Experiencia laboral en trabajos administrativos en empresa publica o privada: 0.1
puntos por mes completo , hasta un maximo de 2 punto

Cursos relacionados con el puesto a desempefar (néminas, seguros sociales,
contabilidad, gestion administrativa, etc.): 0.003 puntos por hora de curso,
hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de Informatica y Aplicaciones Informéticas (Contaplus, Nominaplus o
equivalente): 0.003 puntos por hora de curso, hasta un maximo de 1 pun  to.

Otros méritos:

Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Proteccion de Datos, Sensibilizacion Medioambiental, Igualdad de Oportunidades
y cualquier otro que a criterio del Grupo de trabajo Mixto, se consideren
interesantes para el mejor desarrollo del proyecto: 0.003 puntos por hora de
curso, hasta un maximo de 1 punto.

DOCUMENTACION

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan aportar a la
solicitud en impreso normalizado cuyo modelo figura en el Anexo | de las
presentes bases. Este modelo Unico valido para solicitar la participacién en el
proceso selectivo, se facilitara en el Ayuntamiento de , y debera ser entregado en
el Registro General de este Organismo o en la Direccién Provincial de Ciudad
Real, Ronda de Calatrava 5 y en las Oficinas del SEPECAM, en horario de
oficina, debidamente cumplimentado, y durante el plazo de 12 dias naturales a
contar desde el dia 20 de agosto. Podra presentarse igualmente, en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del procedimiento administrativo comun.

La solicitud se acompafiara inexcusablemente, de Curriculo Vitae
documentalmente acreditativo y certificado de vida laboral actualizado,
expedido por la Seguridad Social.

Acreditacion de requisitos y méritos

El GTM seréa el encargado de baremar las solicitudes y curriculum de los
aspirantes, efectuaran en su caso las pruebas practicas, y la entrevista cuando se
considere oportuno.

La evaluacion se haré teniendo en cuenta los siguientes criterios:



- La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo,
certificado expedidos por organismos oficiales u otros documentos oficiales que
reflejen claramente el puesto desempefiado, la categoria y la duracién de la
relacion laboral y ademés, e inexcusablemente, mediante certificado de vida
laboral actualizado y expedido por la Seguridad Social, con la que se contrastaran
los documentos anteriores.

- Se aceptaran igualmente como documentos acreditativos de experiencia
laboral los certificados de Empresa expedidos en modelo normalizado, siempre
que contenga todos los datos necesarios.

- En el caso de trabajadores auténomos, el certificado de la vida laboral
deberad acompanar las correspondiente liquidaciones del impuesto de Actividades
Econdmicas o bien documento acreditativo expedido por la Seguridad Social en el
que se indiquen el periodo de cotizaciéon y la actividad desempefiada.

- La formacion se acreditara mediante diplomas, titulos o certificados de la
entidad que imparte la formacion, haciendo referencia inexcusablemente al
namero de horas, asi como los contenidos, fechas de imparticion, y emision,
datos de la entidad formadora, identificacion de la persona que certifica,
homologacién del centro y sello de la entidad.

- Las titulaciones académicas se justificaran con los
correspondientes titulos o resguardos de las solicitudes de los mismos.

Toda documentacion se presentara mediante original o copia compulsada.
El G.T.M. recabara toda la documentacion acreditativa que estimen
oportuna para la constatacién de los méritos o aptitudes necesarias.



ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL TALLER DE EMPLEO “ MORAL
ACCESIBLE”

D RIA: oottt ettt et ettt ar et et ere e e et e e e et ernaen , con DNI n°
........................................ , o con  domiCilio BN s, CAlE
......................................................... , ProvinCia de .......ccccoveveerieeniiesiee s, Y t€16fON0S de contacto
EXPONE

1. Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria:
2. Que presenta la documentacion complementaria conforme las bases de la convocatoria:

a) Curriculum Vitae, acompafiado de titulos o diplomas justificativos de la formacién.
b) Certificado de vida laboral, acompafiado de certificados de la administracion, organismo o
empresa que acrediten la experiencia profesional.

3. La persona abajo firmante, autoriza al Servicio Publico de Empleo de Castilla La Mancha
(SEPECAM), a solicitar informacidn sobre su vida laboral, en relacién con su participaciéon en acciones
formativas de Formacion Profesional para el Empleo subvencionadas por este organismo

SOLICITA

Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso de seleccion para la contratacion, por
parte de G.T.M, SEPECAM y AYUNTAMIENTO DE MORAL DE CVA en el puesto de:

DIRECTOR/A

MONITOR/A DE JARDINERIA
PROFESOR/A DE COMPENSATORIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

O o0oo0oo

BN e - R de .. de 2009

SEPECAM, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MO RAL DE CVA



